Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2018









    №  524
г. Волгодонск

	Об утверждении Положения

о порядке уведомления

муниципальными служащими

Администрации города Волгодонска 
и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения



В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в целях противодействия коррупции, создания условий для выявления фактов коррупционных проявлений, а также осуществления комплекса мероприятий, направленных на реализацию антикоррупционной политики
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к данному постановлению.

2. Руководителям структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска под роспись.
3. Руководителям органов Администрации города Волгодонска поручить специалистам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений данного органа, организовать работу по ведению журнала учета уведомлений служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения.
4. Признать утратившим силу постановление Администрации города Волгодонска от 24.05.2016 № 1276 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска главе Администрации города Волгодонска о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.П. Потапова.
Глава Администрации

города Волгодонска





      В.П. Мельников
Проект постановления вносит
отдел взаимодействия с правоохранительными
органами и профилактики коррупционных

и иных правонарушений Администрации

города Волгодонска

	
	Приложение к постановлению Администрации города Волгодонска

от 13.03.2018 № 524


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее - Положение) разработано в соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», определяет порядок уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее – уведомление).

1.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
1.3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.

1.5. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
1.6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

2. Процедура уведомления
2.1. Уведомление муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.2. Муниципальный служащий Администрации города Волгодонска представляет уведомление в отдел взаимодействия с правоохранительными органами и профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации города Волгодонска специалисту, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - специалисту) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения. Отказ в принятии уведомления должностным лицом, правомочным на совершение указанных действий, не допускается.
2.3. Муниципальный служащий органа Администрации города Волгодонска представляет уведомление специалисту данного органа, либо должностному лицу, исполняющему его обязанности, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения. Отказ в принятии уведомления должностным лицом, правомочным на совершение указанных действий, не допускается.
2.4. При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан представить уведомление в день прибытия к месту прохождения службы.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. В уведомлении указывается: 

а) наименование должности, фамилия, имя, отчество представителя нанимателя (работодателя);

б) фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, подавшего уведомление;

в) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов или к возможности его возникновения (излагается в свободной форме); 

г) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

д) предложения по урегулированию конфликта интересов;

е) подпись муниципального служащего, подавшего уведомление, расшифровка подписи и дата составления уведомления.
3.2. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие суть изложенного.
3.3. Форма уведомления размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.4. Журнал учета уведомлений служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее - журнал) ведется специалистом по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Указанный журнал должен быть прошит, скреплен печатью и иметь пронумерованные страницы. Журнал хранится в отделе взаимодействия с правоохранительными органами и профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации города Волгодонска не менее 3 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления. Не подлежат отражению в журнале сведения о частной жизни муниципального служащего, составляющие его личную и семейную тайну.
3.5. Специалист, либо должностное лицо, исполняющее его обязанности, незамедлительно в присутствии муниципального служащего регистрирует уведомление в журнале и не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, передает его на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю).
3.6. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему под роспись в журнале либо направляется по почте, о чем делается отметка в журнале.
4. Порядок принятия мер

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

4.1. Представитель нанимателя (работодатель)в течение двух рабочих дней рассматривает уведомление муниципального служащего и вносит представление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска и урегулированию конфликта интересов, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Данное представление оформляется в виде резолюции.
4.2. С учетом решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска и урегулированию конфликта интересов представитель нанимателя (работодатель) определяет необходимые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
Управляющий делами 
Администрации города Волгодонска                           
             И.В. Орлова 
Приложение № 1 к Положению о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
ФОРМА

уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта 

интересов или о возможности его возникновения

                                          Руководителю
________________________________________________________

(Ф.И.О.)

от________________________________________________

(Ф.И.О.)

________________________________________________________

                                        (наименование должности с указанием структурного подразделения службы, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:___________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:______________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
"__" _______________ 20____ г.

________________________________

(подпись, фамилии и инициалы)
Приложение № 2 к Положению о порядке уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
ФОРМА

журнала учета уведомления муниципальными служащими Администрации города Волгодонска 
и органов Администрации города Волгодонска представителя нанимателя (работодателя)
о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
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	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте 
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