Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.03.2018



                                                 


№  548
г. Волгодонск

Об утверждении положения 
о комиссии по формированию 
и подготовке муниципального 
резерва управленческих кадров 
Администрации города Волгодонска и ее состава 
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 18.09.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в целях развития системы формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1.1. Положение о комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска (приложение 1).
1.2. Состав комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска (приложение 2).
3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.2. Постановление Администрации города Волгодонска от 20.07.2012 №2039 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».
3.3. Постановление Администрации города Волгодонска от 23.01.2013 № 142 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.4. Постановление Администрации города Волгодонска от 13.06.2013 № 2140 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.5. Постановление Администрации города Волгодонска от 05.09.2013 от 3650 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.6. Постановление Администрации города Волгодонска от 04.02.2014 №180 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.7 Постановление Администрации города Волгодонска от 18.02.2015 № 760 «О внесении изменения в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 № 2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.8. Пункт 1 приложения к постановлению Администрации города Волгодонска от 23.04.2015 № 341 «О внесении изменений в постановления Администрации города Волгодонска».
3.9. Постановление Администрации города Волгодонска от 29.02.2016 №403 «О внесении изменения в постановление Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 № 2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».
3.10. Постановление Администрации города Волгодонска от 24.01.2017 №147 «О внесении изменения в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.11. Постановление Администрации города Волгодонска от 18.04.2017 №187 «О внесении изменения в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

3.12. Постановление Администрации города Волгодонска от 19.01.2018 № 89 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.09.2011 №2490 «О создании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска, утверждении ее состава и положения о ней».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.П. Потапова.
Глава Администрации

города Волгодонска






    В.П. Мельников
Проект постановления  вносит

отдел муниципальной службы и кадров
	
	Приложение 1 к  постановлению

Администрации города Волгодонска

от  14.03.2018  №  548



ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке муниципального

резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
1. Общие положения

1.1. Комиссия по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска (далее – Комиссия) образована для обеспечения реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска (далее – муниципальный резерв).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, созданным при Администрации города Волгодонска.

1.3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС 
«О муниципальной службе в Ростовской области», Областной закон от 09.10.2007 № 787-ЗС «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области», муниципальные правовые акты Администрации города Волгодонска, а также настоящее Положение.

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

2.1.1. Подготовка предложений главе Администрации города Волгодонска по формированию и эффективному использованию муниципального резерва, в том числе «первой пятерки» муниципального резерва.
2.1.2. Подготовка предложений по определению предприятий и учреждений приоритетных сфер экономики и перечня должностей для формирования муниципального резерва.
2.1.3. Координация деятельности отраслевых (функциональных) органов Администрации города Волгодонска, муниципальных предприятий и учреждений приоритетных сфер экономики по вопросам, связанным с отбором, подготовкой и выдвижением кандидатов в муниципальный резерв. 
2.1.4. Выбор методик отбора, подготовки и выдвижения кандидатов в муниципальный резерв.
2.1.5. Отбор кандидатов для включения в муниципальный резерв.
2.1.6. Формирование и ведение сводной базы данных муниципального резерва.
2.1.7. Обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования муниципального резерва.
2.1.8. Подготовка предложений о включении кандидатов в резерв управленческих кадров Ростовской области.
2.1.9. Оценка выполнения индивидуальных планов профессионального развития, лиц, включенных в муниципальный резерв.

3. Права Комиссии

3.1. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

3.1.1. Организовывать и проводить в установленном порядке совещания, заседания и рабочие встречи по вопросам формирования и использования муниципального резерва.
3.1.2. Запрашивать в установленном порядке у государственных органов, должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений, организаций иных форм собственности, общественных организаций предложения и иную необходимую информацию по вопросам своей деятельности.
3.1.3. Создавать постоянные или временные рабочие группы, в том числе с привлечением представителей научно-исследовательских и образовательных учреждений, общественных объединений и организаций.
3.1.4. Приглашать на свои заседания представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций, учреждений и предприятий.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии.

4.3. Председатель Комиссии:

4.3.1. Определяет периодичность проведения заседаний Комиссии, осуществляет общее руководство их подготовкой.
4.3.2. Созывает заседания Комиссии, определяет повестку дня и председательствует на заседаниях Комиссии.
4.3.3. Подписывает решения Комиссии.
4.3.4. Исполняет иные функции по руководству Комиссией.
4.4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии.

4.5. В случае отсутствия председателя Комиссии, или по его поручению, обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.6. Организацию подготовки, созыва и проведения заседаний Комиссии, ведение протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь Комиссии.

4.7. Заседания Комиссии правомочны, если на них присутствует более половины ее состава.

4.8. Комиссия принимает решения простым большинством голосов от состава Комиссии, присутствующего на заседании. 

4.9. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

4.10. Контроль за исполнением решений Комиссии осуществляют члены Комиссии, на которых в соответствии с ее решением он возложен. Члены Комиссии направляют информацию о выполнении решений Комиссии ее секретарю.

5. Обеспечение деятельности Комиссии

Организационное, техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска
Управляющий делами 







И.В.Орлова

	
	Приложение 2  к  постановлению

Администрации города Волгодонска

от  14.03.2018  №  548



СОСТАВ

комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Волгодонска
	Председатель комиссии
	
	

	Мельников Виктор Павлович
	-
	глава Администрации города Волгодонска



	Заместитель председателя комиссии

	Потапов Виктор Петрович
	-
	заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями



	Секретарь комиссии
	
	

	Шевелева Елена Сергеевна
	-
	начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	
	

	Вислоушкин Сергей Анатольевич
	-
	заместитель главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству


	Забазнов Юрий Сергеевич
	-
	заместитель главы Администрации города Волгодонска по строительству 


	Макаров Сергей Михайлович
	-
	заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике


	Орлова Ирина Владимировна
	-
	управляющий делами Администрации города Волгодонска, председатель профсоюзного комитета


	Павленко Людмила Николаевна
	-
	президент Волгодонской городской общественной организации деятелей культуры и искусства «Трио» (по согласованию)


	Стороженко Николай Михайлович
	-
	председатель общественного совета по вопросам общего и дополнительного образования (по согласованию)


	Цыба Светлана Яковлевна
	-
	заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию



Управляющий делами                                                                          И.В. Орлова
