Информация об исполнении указов Президента Российской Федерации  от 07.05.2012  на территории муниципального образования

 «Город Волгодонск» по итогам 9 месяцев 2015 года

1. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 
Таблица 1

Основные показатели  социально-экономического развития
 города Волгодонска  за январь-июль 2015 
	Показатель
	январь-июль 
2015 года
	январь-июль 2014 года
	Темп роста,

%

	Отгружено товаров в фактических ценах (по крупным и средним предприятиям), млн.руб. 
	35852,3
	34800,7
	103,0

	Отгружено продукции промышленными предприятиями в фактических ценах (по крупным и средним предприятиям), млн.руб.
	29629,3
	26141,3
	113,3

	Инвестиции в основной капитал (по крупным и средним предприятиям), млн. руб. 
	13304,1
	13237,9
	100,5

	Среднемесячная заработная плата (по полному кругу предприятий)*, руб. 
	26814,7
	24740,2
	108,4

	Среднемесячная заработная плата (по крупным и средним предприятиям)*, руб. 
	31016,6
	30580,7
	101,4

	Ввод в действие общей площади жилых домов за счет всех источников финансирования*, тыс.кв.м.
	38,02
	38,63
	98,4


Примечание: * данные представлены  за январь-июнь 2015 года

Основными инвесторами в экономику города выступают крупные и средние предприятия, осуществляющие производство, передачу и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды, объем инвестиций которых составил 88,4% в общем объеме инвестиций в основной капитал, что на 4,5% меньше, чем за отчетный период прошлого года.
Увеличение объема инвестиций в основной капитал наблюдается по таким видам экономической деятельности как: «Производство прочих неметаллических минеральных продуктов» (в 8,2 раза), «Производство пищевых продуктов, включая напитки и табак» (в 6,5 раза) (строительство завода по глубокой переработке зерна ООО «ДонБиоТех»), «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» (в 3,4 раза), «Прочие производства» (в 3,0 раза). 
Администрация города оказывает содействие ООО «ДонБиоТех» в решении вопроса по обеспечению подъездными путями инвестиционной площадки предприятия. 

Сформированы  Реестр инвестиционных проектов города, реализуемых в 2015 году, и Перечень инвестиционных проектов, находящихся на контроле главы Администрации города. Ежеквартально проводится мониторинг реализации данных инвестиционных проектов.
В 2015 году 16 субъектов малого и среднего предпринимательства города получили микрозаймы в НП «Ростовское региональное агентство поддержки предпринимательства» на общую сумму 10,4 млн. руб.
2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
Таблица 2
Средние значения заработной платы в учреждениях социальной сферы города на 01.09.2015 
	
	Темп роста к предыду-щему году,
 %
	Средняя заработная плата,
 руб.
	Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области, %

	
	
	
	целевой показатель
	фактическ.
показатель

	учреждения здравоохранения

	врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги
	106,2
	35233,80
	142,0
	142,6

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	107,9
	20456,60
	83,0
	82,8

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	106,8
	13532,40
	54,2
	54,8

	образовательные учреждения

	педагогические работники общеобразовательных учреждений
	93,9
	23218,37
	100,0
	94,00

	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	88,9
	18001,78
	100,0
	84,10

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	109,6
	22283,94
	80,5
	84,30

	учреждения культуры

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	109,6
	23457,90
	80,5
	88,70

	работники культуры
	118,2
	18947,90
	68,6
	76,70

	учреждения социальной сферы

	социальные работники
	96,8
	13322,32
	58,0
	53,92

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	93,8
	15915,63
	71,5
	64,42

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	93,9
	11778,65
	52,0
	47,67


Примечание:
1. По категории «средний медицинский (фармацевтический) персонал» показатель выполнен на 99,8 %. Учитывая темп роста заработной платы за 8 месяцев 2015 года, показатель будет достигнут по итогам года.
2. Основной показатель  по общеобразовательным учреждениям  и дошкольным образовательным учреждениям не был достигнут, т.к. начисление заработной платы педагогическим работникам производится исходя из выделенного объема средств субвенций из областного  бюджета на  2015 год. В июне  2015 года  выделены дополнительные  средства  субвенций из областного бюджета, которые направлены на достижение целевого показателя по дошкольным образовательным учреждениям. 
3. По учреждениям социальной сферы показатели сложились ниже установленных плановых целевых показателей, т.к. начисление заработной платы  работникам производится  из выделенного  объема средств субвенций из областного бюджета на 2015 год и внебюджетных средств.
В городе реализуется  подпрограмма «Доступная среда». Завершена паспортизация зданий, которые нуждаются в дополнительном обустройстве для инвалидов. Из 165 зданий, в обустройстве нуждаются 104.
С апреля по сентябрь 2015 года  организованы выезды на природу инвалидов-колясочников, функционирует «социальный» микроавтобус. Выполнено 1335 заявок по перевозке инвалидов к объектам социальной инфраструктуры.
Для детей-инвалидов, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, составлены и реализуются индивидуальные программы психолого-педагогической реабилитации, создана система инклюзивного образования с различными формами организации помощи. Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана «доступная среда», составляет 30%.

В 6 общеобразовательных учреждениях города функционируют логопедические пункты и созданы условия, обеспечивающие совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития.
В двух дошкольных образовательных учреждениях  компенсирующего вида (МБДОУ детский сад «Парус» и  детский сад «Тополек)  обучаются  67 воспитанников с задержкой психического развития и умственной отсталостью и 157 воспитанников с тяжелыми нарушениями речи. В 18 дошкольных образовательных учреждениях организована работа 41 логопедической группы для детей с тяжелыми нарушениями речи, в которых обучается 578 воспитанников.  В 9 дошкольных образовательных учреждениях работают учителя-логопеды по оказанию помощи детям с нарушениями звукопроизношения.
Специалистами образовательных учреждений совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» систематически проводится профориентационная работа с детьми - инвалидами, направленная на оказание помощи в принятии решения при выборе будущей профессии. 7 выпускников - инвалидов продолжили обучение в учреждениях профессионального образования города.
В январе - сентябре  2015 года в ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» за содействием в поиске подходящей работы обратилось 143 гражданина, имеющих инвалидность, из которых трудоустроен - 51, в том числе 23 - по программе временного трудоустройства с выплатой материальной поддержки из средств областного бюджета. На квотируемые рабочие места  по направлению службы занятости  трудоустроены 5 человек.

Проведено 4 круглых стола с 18 работодателями по вопросам трудоустройства инвалидов  и создания  специальных оборудованных рабочих мест в рамках подпрограммы «Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов на 2014 -2015 годы» государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения». Создано                        9 оборудованных  (оснащенных) рабочих мест, идет процесс формирования пакета документов еще 5 предприятиями города.

Общий объем расходов на предоставление мер социальной поддержки  льготным категориям граждан  за отчетный период  составил 643,5 млн. руб. Численность граждан, получивших различные виды социальной поддержки, - 36,3 тыс. чел.
3.Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
Таблица 3 

Значения целевых показателей в сфере здравоохранения

на 01.09.2015 
	Показатель
	Ед. измерения
	Плановый целевой

показатель
	Фактический

показатель

	Общая смертность населения
	на 100 тыс. населения
	10,40
	11,17

	Смертность от болезней системы кровообращения
	на 100 тыс. населения
	590,00
	598,58

	Смертность от туберкулеза
	на 100 тыс. населения
	11,10
	5,29

	Смертность от  болезней органов дыхания 
	на 100 тыс. населения
	38,60
	32,62

	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	на 100 тыс. населения
	179,50
	221,27

	Смертность от  болезней системы пищеварения 
	на 100 тыс. населения
	56,70
	61,71

	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	на 100 тыс. населения
	5,30
	3,53

	Материнская смертность
	на 100 тыс. родов
	0
	0

	Младенческая смертность
	на 1000 родившихся живыми
	8,60
	6,10

	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут
	%
	90,70
	93,88

	Обеспеченность врачами
	на 10 тыс. населения
	33,00
	27,90


  По 5 показателям: «Общая смертность населения»,  «Смертность  от болезней системы кровообращения», «Смертность от новообразований», «Смертность от болезней системы пищеварения», «Обеспеченность врачами»  плановые целевые значения не достигнуты.
Для достижения целевых показателей смертности населения  реализуются  следующие мероприятия: 

- вопросы по достижению целевых показателей смертности  регулярно заслушиваются на заседаниях комиссии по мониторингу указов Президента Российской Федерации; 

- главой Администрации города проведено совещание с медицинскими работниками, на котором рассмотрен вопрос организации деятельности учреждений здравоохранения по снижению смертности; 

- в контракты с руководителями муниципальных учреждений здравоохранения внесены дополнительные показатели, характеризующие работу муниципальных учреждений по достижению целевого показателя смертности; 

- осуществляется мониторинг смертности от основных социально-значимых причин по муниципальным учреждениям здравоохранения, в том числе по каждому терапевтическому (педиатрическим) участку; 
- в августе в муниципальных учреждениях здравоохранения внедрен единый Порядок организации внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности, который предусматривает обязательный внутренний  контроль качества оказываемой медицинской помощи со смертельным исходом, а также обязательный текущий контроль сложных диагностических случаев;
- проводятся профилактические мероприятия, направленные на предупреждение возникновения заболеваний и пропаганду здорового образа жизни,  активизирована работа по повышению грамотности пациентов по алгоритмам действий при возникновении неотложных состояний; 
- в рамках соглашения между Управлением здравоохранения  г. Волгодонска  и ФГУЗ МСЧ №5 об оказании медицинской помощи с июня 2015 года осуществляется консультативный прием населения города врачами - узкими специалистами ФГУЗ МСЧ №5 по направлению врачей городских поликлиник;
- функционируют центры здоровья,  проводятся ежемесячные акции «Тихий Дон - здоровье в каждый дом!».
На 01.09.2015 в рамках диспансеризации взрослого населения обследованы 10373 человека, из которых на II этап направлены 2373 человека (22,88%), в т.ч. завершили II этап 2214 человек (93,3% от направленных на               II этап). Из числа осмотренных в I группу вошли 2116 человек, остальные - имеют заболевания или риски развития заболеваний, или нуждаются в дополнительном обследовании.

На 10.09.2015  привито от гриппа 1600 человек, в том числе:                      392 взрослых и 1208 детей.

Для достижения целевого показателя «Обеспеченность врачами»  реализуются мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов: 
- производятся  доплаты специалистам дефицитных специальностей  (9 человек – по  8 тыс. рублей, 10 чел. - по 15,0 тыс. руб.); 
- осуществлены выплаты подъемных (7 человек  - по 25 тыс. руб., 4 чел. -  по 100,0 тыс.  руб.);

-  предоставляется  служебное жилье  (на 20.09.2015 обеспечены 29 семей);

- оказывается помощь  молодым специалистам здравоохранения и работникам дефицитных специальностей по участию в программе государственной поддержки в улучшении жилищных условий (23 врача направили заявления для участия в программе);

- осуществляются доплаты к стипендиям студентам, обучающимся  в интернатуре и ординатуре  (2 чел. по 5,0 тыс. руб.). 

С начала года  приняты на работу 6 выпускников медицинских ВУЗов (2 врача-рентгенолога,  2 врачей неонатологов, 1 анестезиолог-реаниматолог и 1 врач акушер-гинеколог).

Регулярно проводится работа с ГКУ РО «Центр занятости населения               г. Волгодонска» по привлечению молодых кадров. Сведения о наличии вакансий регулярно обновляются на сайтах лечебных учреждений. На сегодняшний день имеется 78 вакансий по врачам и 41 вакансия - по средним медицинским работникам. 

В конце августа 2015 года между Администрацией города Волгодонска и ГБОУ ВПО «Ростовский государственный медицинский университет» подписано Соглашение, направленное на улучшение кадрового обеспечения муниципальных учреждений здравоохранения города. 

Внедрена система регионального сегмента единой государственной информационной системы здравоохранения (РС ЕГИСЗ). 
С начала года электронной записью на прием к врачу воспользовались 50533 человека, с июля 2015 года через инфоматы записались 2579 человек.
В двух больницах города (МУЗ «Городская больница №1»,                 МУЗ «Городская больница скорой медицинской помощи») установлены информационные системы, позволяющие проводить телемедицинские консультации. 
Сначала года за получением медикаментов обратились                          2780 федеральных льготников и 5837 - региональных, в среднем  каждый из них получил медикаментов на сумму 10738 рублей  и 3154 рубля соответственно.

 В муниципальных учреждениях здравоохранения обеспечена работа дорогостоящего оборудования, в том числе полученного в рамках областной программы модернизации: 1501 единица на сумму 434,9 млн. рублей (в том числе 3 компьютерных и один магнитно-резонансный томографы). 
В настоящее время в стадии решения  находятся вопросы строительства на территории МУЗ «ГБСМП» отдельно стоящего здания Гемодиализного центра и расширения площадей МУЗ «Городская поликлиника №3».

4. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

ФГОС начального общего образования получают 6412 учащихся начальных классов всех 20 школ города. ФГОС основного общего образования реализуют 7 городских муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется  исключительно посредством системы «Электронный детский сад». 
В городе успешно реализован  план мероприятий по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей в возрасте  от 3 до 7 лет: открыто и укомплектовано 8 новых групп в дошкольных образовательных учреждениях на 200 мест; проведена реконструкция 2 групп в действующих детских садах, что позволило открыть 10 дополнительных мест; выполнены ремонтные работы в помещениях трех действующих детских садах для открытия трех новых групп на 65 мест; ведутся  ремонтные работы  в  д/с «Голубые дорожки» для  открытия 2 новых  групп на 50 мест.

В конце октября 2015 года состоится открытие после капитального ремонта МБДОУ д/с  «Жемчужинка», который примет 250 воспитанников.
В 5-ти детских садах функционируют группы кратковременного пребывания. Имеются вакантные места.
На 01.09.2015 в городе функционируют 5 дошкольных организаций негосударственного сектора  дошкольного образования, которые посещают 57 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.  В текущем году ведется работа по подготовке к лицензированию образовательной деятельности двух частных дошкольных учреждений:  Центр ухода за детьми «Джуниор - сад» и Детский центр «Сёма».
Продолжается строительство двух дошкольных образовательных учреждений  на 400 мест. 

Сеть муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования                        г. Волгодонска, Отделу культуры г. Волгодонска, Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска, обеспечивает предоставление услуг для 20236 детей и подростков  в возрасте от 5 до 18 лет (95,1% от количества детей указанной возрастной группы; без учета детей, обучающихся в кружках и секциях, организованных школами  - 77,38%, при плановом целевом показателе - 75 %), что свидетельствует о востребованности услуг дополнительного образования и их социальной ориентации. 
Муниципальные образовательные учреждения в полном объеме укомплектованы квалифицированными кадрами педагогов-психологов. В штатное расписание 4-х муниципальных общеобразовательных учреждений введены ставки социальных педагогов.
5. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» 
В муниципальном образовании «Город Волгодонск» аварийный жилой фонд отсутствует.  
Плановый показатель строительства жилья в 2015 году составляет  - 83,7 тыс.м2. 
С начала года введено в эксплуатацию 61,47 тыс. м2, что составляет 73,44 % от планового показателя.
В рамках реализации мероприятий «Обеспечение жильем молодых семей» с начала года 34 молодых семьи (из них 6 молодых многодетных семей)  включены в число претендентов на получение социальной  выплаты для приобретения жилья, 3 семьи - в число претендентов на получение дополнительной социальной выплаты в случае рождения (усыновления) одного ребенка.

За счет средств федерального бюджета:

- 23 гражданам льготной категории приобретены жилые помещения, из них: 18 - ветераны Великой Отечественной войны, 5 -  инвалиды;
- приобрели  жилье 2 семьи граждан, пострадавших  от радиационного воздействия вследствие аварии.

В Комитете по управлению имуществом г. Волгодонска с целью бесплатного получения земельного участка для индивидуального строительства зарегистрировано 947 семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, из них:  220 многодетным семьям  представлены  земельные участки под индивидуальное строительство,13 семей  - сняты с очереди  в связи со снятием с регистрационного учета в городе, 714 семей  на 24.09.2015 стоят в очереди.
В IV квартале 2015 года планируется предоставить в общую долевую собственность 130 земельных участков для индивидуального строительства семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей. 

В настоящее время выполнены проекты планировки и межевания территории вдоль Ростовского шоссе (2-ая очередь). Проектами предусмотрены  застройка индивидуальными и многоквартирными жилыми домами, строительство объектов социального назначения (школа, два детских сада), объектов торговли и бытового обслуживания. Всего будет сформировано 329 земельных участка (в том числе под ИЖС для многодетных семей 293 земельных участка).
6. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 
В муниципальном образовании «Город Волгодонск» в 2014 году достигнуты значения плановых  целевых показателей, которые выполняются в 2015 году:
1) среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в органы местного самоуправления для получения муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности - 2; 

2) время ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг  составляет не более 15 минут;
3) доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, составляет  120,5%. 

На все муниципальные услуги утверждены административные регламенты. Для оценки удовлетворенности жителей качеством предоставляемых услуг осуществляется  ежемесячный мониторинг. 
7. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия» 
Разработаны и утверждены План мероприятий муниципального образования «Город Волгодонск» на 2014-2016 годы по реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года и Комплекс мер, направленных на укрепление межнационального и  межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков, культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «Город Волгодонск», реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее – План мероприятий и Комплекс мер). 

Осуществляется мониторинг исполнения показателей, указанных в Плане мероприятий и Комплексе мер. С начала  года исполнено                           27  показателей  из 37,   обращений и жалоб горожан по вопросу нарушения прав граждан по национальному признаку не поступало.

8. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики  Российской Федерации»

В городе Волгодонске продолжается работа по реализации Областного закона от 22.06.2012 № 882 «О ежемесячной денежной выплате на третьего ребенка или последующих детей гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Ростовской области».

Субвенции на осуществление полномочий по предоставлению ежемесячной денежной выплаты на третьего ребенка или последующих детей в 2015 году утверждены в размере 31,9 млн. руб. 
На 30.09.2015 ежемесячная денежная выплата на третьего ребенка или последующих детей выплачена 379 семьям на сумму 29,3 млн. руб.
За 9 месяцев 2015 года сертификаты на предоставление регионального материнского капитала получили 162 многодетные семьи города. 

В  январе - сентябре  2015 года за содействием в поиске подходящей работы в ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» обратились  635 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, из них: 335 - трудоустроены, 5- организовали собственное дело при содействии службы занятости, 35 - приняли участие в оплачиваемых общественных работах, 46 - направлены на профессиональное обучение (из них 15 - женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

С начала года было поведено 2 ярмарки вакансий для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей (26.03.2015 и 06.08.2015), в которых приняли  участие представители 9 предприятий и организаций  различных сфер деятельности  и 24 женщины данной категории.

Продолжает работу телефон «горячей линии» «Женщина и занятость». С начала года по телефону оказаны консультации                            28 женщинам, из них  15 – воспитывающим  несовершеннолетних детей.

Подготовлено:
Секретарь комиссии Л.П. Кабанова 
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