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города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________








№  ______

г.Волгодонск

Об утверждении Положения 

об организации работы 
наставников с несовершеннолетними, 
состоящими на профилактическом 
учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципального образования «Город Волгодонск»
В соответствии с федеральными законами от 24.07.98 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 24.06.99 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в целях эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения уровня правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними, способом привлечения общественности к коррекции асоциального поведения несовершеннолетних, к решению проблем в воспитании несовершеннолетних и обеспечения индивидуального подхода к подросткам, состоящим на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики и требующим дополнительных мер для реабилитации
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об организации работы наставников с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципального образования «Город Волгодонск».

2. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Волгодонска (Е.М.Сапрыгина) организовать работу и осуществлять координацию деятельности наставников с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципального образования «Город Волгодонск». 
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию        Н.В.Полищук.
Мэр города Волгодонска





       В.А.Фирсов

Проект постановления

вносит комиссия по делам

несовершеннолетних и защите их прав

Администрации города Волгодонска
Приложение 

к постановлению Администрации 

города Волгодонска 

от _________ № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы наставников с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципального образования «Город Волгодонск»
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об организации работы наставников с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних муниципального образования «Город Волгодонск» (далее - Положение) разработано с целью привлечения общественности к коррекции асоциального поведения несовершеннолетних, к решению проблем в воспитании несовершеннолетних и обеспечения индивидуального подхода к подросткам, состоящим на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (далее -  система профилактики), требующим дополнительных мер для реабилитации. 

1.2. Постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Волгодонска (далее - КДНиЗП) наставниками назначаются представители Волгодонской городской Думы, Администрации города Волгодонска, органов и учреждений системы профилактики, военно-патриотических и ветеранских организаций, трудовых коллективов, активистов молодежных объединений и общественных организаций города Волгодонска, выразившие добровольное согласие, подтвержденное заявлением и анкетой.

2. Порядок установления наставничества над несовершеннолетним
2.1. Опираясь на базу данных несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики, согласно Федеральному закону от 24.06.99 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», КДНиЗП: 
2.1.1. Определяет подростков, требующих дополнительных мер для реабилитации, нуждающихся в закреплении наставника.
2.1.2. Осуществляет подбор наставника из числа представителей Волгодонской городской Думы, Администрации города Волгодонска, органов и учреждений системы профилактики, военно-патриотических и ветеранских организаций, трудовых коллективов, активистов молодежных объединений и общественных организаций города Волгодонска и закрепляет за подростком из числа несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах и учреждениях системы профилактики. 

2.1.3. Получает согласие от законных представителей на проведение воспитательной работы (приложение 1).
2.2. Наставник назначается из числа авторитетных людей с положительной репутацией, способных по своим деловым и моральным качествам стать позитивным примером для несовершеннолетнего, обладающих значительным профессиональным и жизненным опытом, проявляющих способности к воспитательной работе, в возрасте не моложе 18 лет, проживающих в том же населенном пункте, что и несовершеннолетний.

2.3. Гражданин, желающий выполнять обязанности наставника, в течение 15 календарных дней  подает в КДНиЗП:

2.3.1. Письменное заявление на имя председателя комиссии с просьбой (согласием) о назначении его наставником конкретного несовершеннолетнего или кого-либо из несовершеннолетних, в отношении которых организуется индивидуальная профилактическая работа.
2.3.2. Характеристику с места работы (жительства).
2.3.3. Анкету по установленной форме.

2.4. Решение о назначении наставника принимается с учетом персональных личностных, возрастных и иных особенностей кандидата в наставники, а также персональных личностных, возрастных и иных особенностей несовершеннолетнего.

2.5. После принятия постановления о назначении наставника КДНиЗП принимает следующие меры:

2.5.1. Выдает гражданину, назначенному наставником, копию постановления КДНиЗП, памятку с правами и обязанностями наставника, информацию о подопечном несовершеннолетнем (Ф.И.О. несовершеннолетнего и его родителей (законных представителей), адрес проживания и места обучения (работы), контактные телефоны).
2.5.2. Сообщает несовершеннолетнему и его родителям (законным представителям) о принятом решении и доводит до их сведения информацию о назначенном наставнике (Ф.И.О. гражданина, место основной работы, контактные телефоны); иные данные о наставнике (с согласия гражданина).
2.5.3. Сообщает о назначении наставника несовершеннолетнего в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, ходатайствует об оказании гражданину необходимой помощи и содействия по вопросам воспитания подопечного.
2.5.4. Сообщает по месту работы гражданина о принятом решении о его назначении в качестве наставника и ходатайствует перед руководителем организации (предприятия, учреждения и т.д.) о поощрении работника, выполняющего задачи наставника в свободное от работы время.

2.6. Основными задачами наставника являются:

2.6.1. Оказание помощи родителям или законным представителям в воспитании подростков, состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики (далее - «подшефный» несовершеннолетний). 
2.6.2. Оказание содействия органам и учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в организации контроля за поведением подростков и организацией их занятости.
2.6.3. Оказание личностно-ориентированной социальной помощи «подшефному» несовершеннолетнему.
2.7. Подбор наставника осуществляется с учетом индивидуальных особенностей ребенка, его возраста, интересов, характера совершенного им правонарушения, его мнения и доверительного отношения «подшефного» несовершеннолетнего к будущему наставнику.

2.8. Наставник проводит свою работу при согласии родителей «подшефного» несовершеннолетнего или законных представителей на проведение воспитательной работы с их ребенком.

2.9. Наставник осуществляет мероприятия наставнической деятельности в отношении одного или нескольких «подшефных» несовершеннолетних.
2.10. Наставники взаимодействуют с родителями «подшефного» несовершеннолетнего или законными представителями, с администрацией и педагогическим коллективом образовательной организации, где обучается подросток, инспекторами по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, общественными организациями, членами КДНиЗП.
2.11. При закреплении наставника за несовершеннолетним родители (законные представители) не освобождаются от обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего и от ответственности за его поведение.

2.12. Руководство и контроль за работой наставников осуществляет КДНиЗП.

2.13. Итоги деятельности наставников анализируются на расширенных заседаниях КДНиЗП, межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, где заслушивается положительный опыт работы наставников, даются необходимые рекомендации специалистов по работе в данном направлении. 
2.14. Показателями оценки эффективности работы наставника являются положительная динамика успеваемости «подшефного» несовершеннолетнего, посещения учебных занятий, отсутствие конфликтных ситуаций и нарушений общественного порядка.
3. Права наставников
3.1. Присутствовать на заседаниях КДНиЗП при рассмотрении дел в отношении «подшефного» несовершеннолетнего и его семьи.

3.2. Ходатайствовать перед КДНиЗП о досрочном снятии с учета «подшефного» несовершеннолетнего в связи с исправлением или о принятии дополнительных мер воспитательного воздействия в отношении «подшефного» несовершеннолетнего.

3.3. Посещать «подшефного» несовершеннолетнего по месту жительства, учебы или работы.
3.4. Давать «подшефному» несовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил поведения, в случае неоднократного невыполнения его требований либо отсутствия положительных результатов в перевоспитании «подшефного» несовершеннолетнего - выносить вопрос на обсуждение КДНиЗП для применения к нему других мер воздействия.

4. Обязанности наставников
4.1. Проведение воспитательной работы с «подшефным» несовершеннолетним.
4.2. Встречаться с родителями или законными представителями, членами семьи, педагогическими работниками, работодателями «подшефного» несовершеннолетнего.

4.3. Вовлекать «подшефного» несовершеннолетнего в спортивные, технические, художественные и другие объединения по интересам, привлекать к участию в общественно полезном труде.
4.4. Наблюдать за аккуратным посещением «подшефным» несовершеннолетним учебных занятий, успеваемостью, поведением в школе, на работе, в семье, на улице, в общественных местах.

4.5. Оказывать помощь в трудоустройстве и временной занятости, организации отдыха «подшефного» несовершеннолетнего.

4.6. Информировать КДНиЗП о наличии конфликтов, разногласий, противоречий между интересами «подшефного» несовершеннолетнего и законными представителями для дальнейшего оказания подростку и его семье правовой и психологической помощи квалифицированными специалистами.
4.7. Вести дневник проведения воспитательной работы с «подшефным» несовершеннолетним (приложение 2).
4.8. Ежеквартально до 3 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в КДНиЗП отчет о результатах работы (приложение 3).
5. Организация работы с наставниками
5.1. КДНиЗП обеспечивает содействие в работе наставников в форме:

5.1.1. Оказания консультативной помощи наставникам индивидуально и в рамках организации обучения на семинарах-совещаниях.

5.1.2. Методического обеспечения наставников информационными и дидактическими материалами. 
5.1.3. Предоставления наставнику необходимой информации об особенностях личности «подшефного» несовершеннолетнего и его семьи.

5.1.4. Ознакомления наставника с учетно-профилактическим делом и комплексной программой реабилитации «подшефного» несовершеннолетнего (при наличии). 
5.1.5. Оказания содействия наставнику органами и учреждениями системы профилактики в решении психолого-педагогических и правовых проблем «подшефного» несовершеннолетнего.
6. Прекращение деятельности наставника

6.1. Работа наставника прекращается в случаях:

6.1.1. Замены его другим наставником.
6.1.2. При смене «подшефным» несовершеннолетним места жительства.
6.1.3. При снятии «подшефного» несовершеннолетнего с профилактического учета. 

6.1.4. При достижении «подшефным» несовершеннолетним возраста 18 лет.
6.1.5. Иных объективных причин, препятствующих дальнейшей наставнической деятельности.

6.2. Отстранение наставника от дальнейшей деятельности производится в случае поступления от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, других граждан и организаций сведений о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей.

6.3. Сведения о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей предварительно изучаются председателем и членами комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на предмет объективности и достоверности, затем рассматриваются на заседании комиссии для принятия соответствующего решения.

6.4. Прекращение деятельности наставника оформляется постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

6.5. После отстранения наставника от наставнической деятельности КДНиЗП может принять решение о назначении другого наставника несовершеннолетнего.

7. Поощрение наставников

7.1. Рассмотрение на расширенном заседании КДНиЗП вопроса о поощрении наставников, добившихся лучших показателей в воспитании «подшефного» несовершеннолетнего:
7.1.1. Объявление благодарности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Волгодонска.
7.2. Освещение опыта лучших наставников в средствах массовой информации.
7.3. Публикация опыта лучших наставников на официальном сайте Администрации города Волгодонска.
Управляющий делами 







И.В.Орлова
Приложение 1 
к Положению 
Председателю 

комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав Администрации 

города Волгодонска

Н.В.Полищук

от _____________________________

          (ФИО родителя (законного представителя)) проживающего по адресу:_________________________

телефон:_______________________

СОГЛАСИЕ

«____»___________20____г.

Я,_______________________________________________________________
(ФИО родителя (законного представителя) ребенка)

_________________________________________________________________

(ФИО ребенка, дата рождения)

даю согласие на обработку (в том числе на сбор, использование, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, распространение, передачу, обезличивание, блокирование и уничтожение) моих персональных данных и данных моего(ей) сына (дочери) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

_________________/______________________________/

подпись



ФИО
Приложение 2 

к Положению 

Дневник 

проведения воспитательной работы

 с «подшефным» несовершеннолетним
дата заполнения  «___»________________ 20____ года 

Общие сведения о ребенке 

1. Ф. И. О. ребенка _________________________________________________ 

2. Пол_______ 

3. Дата, месяц, год рождения «____» _________________ _________года. 

4. Адрес постоянного или временного (фактического) проживания (подчеркнуть): улица________________________ дом______ кв________ 

контактный телефон:_____________________________________________ 
Социально-бытовой статус 

1.Ребенок: родной, усыновленный, опека (подчеркнуть).

2.Бытовые условия проживания: в семье или социальном учреждении (подчеркнуть)
3. Анализ социально-бытовых условий проживания: 

собственный дом (общая площадь________________ кв. м) 

отдельная квартира (общая площадь______________ кв. м) 

комната в коммунальной квартире (общая площадь___________ кв. м) 

арендуемая квартира (комната) (общая площадь ____________ кв. м) 

Особенности образования ребенка 

1.Обучается в _____________________________________________________

2. Классный руководитель (ФИО) _________________________________

Телефон кл. рук. ____________________________
3. Досуг ______________________________________________________
Проблемы ребенка, связанные со здоровьем: 

1. Наличие хронических заболеваний (укажите, какие именно) _________________________________________________________________

Основные источники доходов семьи: 

1. Заработная плата ________________________________________руб./ мес. 

2. Пенсия по инвалидности _________________________________ руб./ мес. 

3. Пенсия по старости______________________________________ руб./ мес. 

4. Пенсия по случаю потери кормильца_______________________ руб./ мес. 

5. Социальные пособия_____________________________________ руб./ мес. 

6. Стипендии _____________________________________________руб./ мес. 

7. Другие источники доходов ________________________________руб./ мес. 

Данные о родителях и родственниках:

1. Родители: 

Мать (Ф.И.О.)____________________________________________________ 

дата, месяц, год рождения ____________ 

документ, удостоверяющий личность _________________________________

образование (квалификация)_________________________________________

место работы______________________________________________________

должность (звание)_________________________________________________

проживает ли совместно с ребенком__________________________________
другие сведения (в случае необходимости) ____________________________

телефон ______________________________

Отец (Ф. И. О.)____________________________________________________

дата, месяц, год рождения ____________ 

документ, удостоверяющий личность _________________________________

образование (квалификация)_________________________________________

место работы____________________________________________________

должность (звание)_________________________________________________

проживает ли совместно с ребенком__________________________________

другие сведения (в случае необходимости) ____________________________

телефон ______________________________
2. Другие родственники (сестры и братья) 

Ф.И.О. (сестры/брата)______________________________________________

возраст_______________

место учебы/работы_______________________________________________

телефон ______________________________

Социальный статус семьи (подчеркнуть): 

многодетная, полная, неполная, родная, опекунская. 

1. Проживают ли родители ребенка на данный момент совместно? _______________________________________________________________

2. Если нет, то какова причина распада полной семьи (подчеркнуть):

развод, смерть одного из супругов, лишение родительских прав, лишение свободы одного из супругов, другое _________________________________

Семейное функционирование и механизмы решения проблем 

1. Кто является главой семьи (поддерживает эмоциональный климат) _____________________________________________________________ 

2. Кто осуществляет основные функции по уходу, образованию и лечению ребенка__________________________________________________________ 

3. Кто выполняет ежедневные бытовые обязанности (уборка, стирка, приготовление пищи) ______________________________________________ 

4. Охарактеризуйте режим дня ребенка (учеба в школе, посещение секций и кружков, выполнение домашних заданий, прогулка, игры)___________________________________________________________

______________________________________________________________

5. Уровень включенности ребенка в семейные мероприятия: бытовые, досуговые, спортивные, культурные и др. 

_________________________________________________________________

6. Анализ отношений ближайшего окружения (родственников, соседей, друзей) к проблемам семьи, имеющей ребенка 

_________________________________________________________________

7. Сколько времени в среднем в сутки уделяют ребенку близкие, когда он (они) бывают дома? Мать:____________________ Отец:________________

8. По каким вопросам ребенок чаще всего обращается к близким? 

К матери _________________________________________________________

(дисциплина, здоровье, успеваемость, досуг, бытовые обязанности, эмоциональное состояние ребенка, эмоциональное состояние взрослого, др.)

К отцу _______________________________________________________ 

(дисциплина, здоровье, успеваемость, досуг, бытовые обязанности, эмоциональное состояние ребенка, эмоциональное состояние взрослого, др.)

Форма ведения дневника
	Дата встречи
	Анализ

ситуации
	Планирование форм

деятельности
	Ожидаемый

результат
	Возможные

риски

	
	
	
	
	


* Дневник заполняется наставником еженедельно, планирование, ожидаемый результат и возможные риски вносятся до очередной встречи. Наставник анализирует ситуации после очередной встречи. 

Приложение 3

к Положению 

Отчет наставника _____________________ 
(ФИО)
о проделанной работе за ________________
(отчетный период)
с  ______________________________

           ФИО «подшефного» несовершеннолетнего

	№

п/п
	Перечень проведенных мероприятий
	Положительный результат работы
	Что не удалось и над чем следует работать

	
	
	
	


