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Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________






№___________

г.Волгодонск

О внесении изменений в 
постановление Администрации 
города Волгодонска

от 24.08.2012 №2484 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Волгодонска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Волгодонска 
от 24.08.2012 №2484 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Волгодонска» следующие изменения:
1.1. Пункт 4 приложения № 2 изложить в редакции: 
«4. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 146 – 147 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.2. Абзац 1 подпункта 4.1.1. пункта 4.1. раздела 4 приложения № 6 изложить в редакции: 
«4.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 146 – 147 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.3. Абзац 1 подпункта 4.1.5. пункта 4.1. раздела 4 приложения № 6 изложить в редакции: 
«4.1.5. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.».
1.4. Пункт 2.4. раздела 2 приложения №7 изложить в редакции: 
«2.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 146 – 147 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.5. Подпункт 2.4.1. пункта 2.4. раздела 2 приложения №7 изложить в редакции: 
«2.4.1. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.».
1.6. Пункт 3.1. раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания: «- за сложность и напряженность труда.».
1.7. Абзац 1 пункта 3.7. раздела 3 изложить в редакции: 
«3.7. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам образовательных учреждений и руководителям дошкольных образовательных учреждений.».
1.8. Абзац 2 пункта 3.7. раздела 3 изложить в редакции: 
«Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа и иного представительного органа работников учреждения в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса руководителям дошкольных образовательных учреждений устанавливаются Управлением образования 
г. Волгодонска в соответствии с разработанными критериями оценки результативности и качества работы руководителей. Размер надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса руководителям дошкольных образовательных учреждений не должен превышать 100% от должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения.».
1.9. Раздел 3 дополнить пунктом 3.121 следующего содержания: 
«3.121. Надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается в размере не более 60% к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников, занятых организацией питания в муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях города Волгодонска (шеф – поваров, поваров, кухонных рабочих).
Надбавка устанавливается работникам по основному месту работы по основной профессии, должности и начисляется ежемесячно пропорционально отработанному времени, а также в случаях, когда за работником сохраняется средний заработок.».
1.10. Пункт 3.13 раздела 3 изложить в редакции: 
«3.13. Стимулирующие выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет, за сложность и напряженность труда предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса руководителям дошкольных образовательных учреждений предусматривается за счет собственных средств местного бюджета в размере 50% от должностного оклада руководителя при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.».
1.11. Пункт 4.5. раздела 4 приложения № 8 изложить в редакции: 
«4.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условия труда, устанавливаются в соответствии со статьями 146 – 147 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.12. Подпункт 4.5.2. пункта 4.5 раздела 4 приложения № 8 изложить в редакции: 
«4.5.2. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.».
1.13. Пункт 4.2. раздела 4 приложения № 8 изложить в редакции: 
«4.2. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и конкретные размеры доплаты устанавливаются руководителем учреждения по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.».
1.14. Пункт 4.2. раздела 4 приложения № 10 изложить в редакции:
«4.2. Выплаты работникам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных перечнями работ с тяжелыми (с особо тяжелыми), вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 146 – 147 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.15. Подпункт 4.2.3. пункта 4.2. раздела 4 приложения № 10 изложить в редакции: 
«4.2.3. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. Подпункты 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.11., 1.12., 1.13., 1.14., 1.15. применяются к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014. Подпункты 1.6, 1.7., 1.8., 1.9. (в части дошкольных образовательных учреждений), 1.10. применяется к правоотношениям, возникшим с 01.05.2014. Подпункт 1.9. (в части общеобразовательных учреждений) применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2014.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам 
И.В. Столяра.

Мэр города Волгодонска






В.А. Фирсов

Проект вносит отдел по оплате труда,

уровню жизни и трудовым отношениям
