Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.10.2013









№  4093
г. Волгодонск

О внесении изменений в

постановление Администрации города

Волгодонска от 30.06.2011 №1721

«Об оплате труда и материальном

стимулировании работников муниципальных автономных учреждений»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Волгодонска от 30.06.2011 № 1721 «Об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципальных автономных учреждений» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 дополнить подпунктом 1.4. следующего содержания:

«1.4. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных автономных учреждений города Волгодонска не может быть более 40 процентов, согласно приложению № 4.».
1.2. Дополнить постановление пунктом 1.1 следующего содержания:

«1.1 Установить, что:
11.1. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципальных автономных учреждений города Волгодонска не может быть более 40 процентов.
11.2. Действие подпунктов 1.4., 11.1.  настоящего постановления распространяется на работников муниципальных автономных учреждений культуры, физической культуры и спорта.».
1.3. Дополнить пункт 4.8. Раздела 4 Приложения № 1 абзацем следующего содержания:

«Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается Учредителем муниципального автономного учреждения.».
1.4. Дополнить приложением № 4 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. Подпункт 1.3. настоящего постановления применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2013.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам
И.В. Столяра.
Мэр города Волгодонска






В.А.Фирсов
Проект вносит отдел по

оплате труда, уровню жизни

и трудовым отношениям
Приложение
к постановлению

Администрации

города Волгодонска

от 11.10.2013  № 4093
«Приложение № 4

к постановлению

Администрации

города Волгодонска

от 30.06.2011 № 1721
Перечень
должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде оплаты труда муниципальных учреждений города Волгодонска не может быть более 
40 процентов
К административно-управленческому персоналу муниципального автономного учреждения города Волгодонска относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения:

руководитель учреждения (директор, начальник, заведующий, художественный руководитель);  заместитель руководителя учреждения; главный бухгалтер; заместитель главного бухгалтера; директор (начальник, заведующий) филиала (отделения), другого обособленного структурного подразделения; заместитель руководителя структурного подразделения; главный (инженер, энергетик, экономист); заведующий художественно-постановочной частью дворцов и домов культуры; заведующий костюмерной; заведующий складом; заведующий хозяйством; начальник (заведующий, руководитель) отдела (кружка, клуба по интересам, художественного коллектива.».

Управляющий делами







И.В. Орлова

