ОТДЕЛ  КУЛЬТУРЫ   ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА

ПРИКАЗ
г. Волгодонск
                           25.12.2017 г.

                              № 236
О внесении изменений в план

реализации муниципальной 
программы города Волгодонска 
«Развитие культуры  города Волгодонска» на 2017 год

        В соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 26.08.2013г. № 3467 «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Волгодонска», постановлением Администрации города Волгодонска от 21.12.2017 №2345 «О внесении изменений в постановление Администрации города Волгодонска от 01.10.2013 №3936 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Развитие культуры города Волгодонска» 
         ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в План реализации муниципальной программы города Волгодонска «Развитие культуры города Волгодонска»  на 2017 год (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник отдела                                                                          Л.В. Пушкина
С приказом ознакомлены
___________    Е.А. Бахматская
___________    О.В. Макеева
___________    В.Р. Ермак
___________    Н.А. Сидорова
___________    В.А.Оленченко
___________    А.В. Рыжова
___________    А.С.Чернобокова
Утвержден

Приказом Отдела     

культуры
г. Волгодонска

______г. №___
План

реализации муниципальной  программы  города Волгодонска "Развитие культуры города Волгодонска " на 2017 год

	№ п/п
	Наименование подпрограммы,

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель, участник  
  (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
  (дата)
	Объем расходов 2017 года (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	федеральный бюджет
	областной
бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 "Дополнительное образование в сфере культуры"
	Ведущий специалист                     Н.А. Сидорова, 
Руководители учреждений дополнительного образования
	
	X
	104 644,7

	0,0
	2 594,1
	73 199,0
	28851,6

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Основное мероприятие 1.1 

- обеспечение сохранения и развития системы дополнительного образования детей 
	Ведущий специалист                     Н.А. Сидорова, Руководители учреждений дополнительного образования

	Сохранение охвата дополнительным образованием сферы культуры детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.
	До 31.12. 2017 года
	104 295,6
	0,0
	2 594,1
	72 849,9
	28 851,6

	1.2
	Основное        
мероприятие 1.2                                 -  обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	Ведущий инженер                    В.А.Оленченко, Руководители учреждений дополнительного образования
	Обеспечение пожарной безопасности
	До 31.12. 2017 года
	104,1
	0,0
	0,0
	104,1
	0,0

	1.3
	Основное мероприятие 1.3                               

-  обеспечение организации  и проведения  культурно-массовых мероприятий


	Ведущий специалист                    Н.А. Сидорова, Руководители учреждений дополнительного образования
	Повышение культурного уровня различных возрастных и  социальных слоев населения города
	До 31.12. 2017 года
	245,0
	0,0
	0,0
	245,0
	0,0

	
	Контрольное событие  
подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности учреждений дополнительного образования детей. 


	Ведущий специалист                     Н.А. Сидорова,

Руководители учреждений дополнительного образования
	Охват дополнительным образованием в сфере культуры 12,0% детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.
	До 31.12. 2017 года
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Подпрограмма 2 "Библиотечное обслуживание"

      
	Старший инспектор А.В. Рыжова  Директор МУК «Централизованная библиотечная система»                         И.Ю. Алтухова
	
	До 31.12. 2017 года
	42680,7
	86,6
	5686,5
	36608,7
	298,9

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 

Обеспечение библиотечного и информационного обслуживания 
	Старший инспектор А.В. Рыжова  Директор МУК «Централизованная библиотечная система»                         И.Ю. Алтухова
	Увеличение количества пользователей библиотек
	До 31.12. 2017 года
	40558,3
	86,6
	5686,5
	34486,3
	298,9

	2.2
	Основное        
мероприятие 2.2-  обеспечение первичных мер пожарной безопасности


	Ведущий инженер                       В.А. Оленченко, Директор МУК «Централизованная библиотечная система»                         И.Ю. Алтухова
	Обеспечение пожарной безопасности 


	До 31.12. 2017 года
	122,4
	0,0
	0,0
	122,4
	0,0

	
	Контрольное событие  

подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности

муниципальных библиотек    муниципальных библиотек        
	Старший инспектор А.В. Рыжова              Директор МУК «Централизованная библиотечная система»                            И.Ю. Алтухова
	Количество посещений библиотек не менее 60 100 чел.
	До 31.12. 2017 года
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Подпрограмма 3  "Организация досуга"


	Ведущий специалист                     В.Р. Ермак, 

Руководители учреждений культурно -  досугового типа,  МАУК  «Парк Победы»
	
	До 31.12. 2017 года
	126 185,1
	0,0
	21 056,4
	77 863,3
	27 265,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Основное        
мероприятие 3.1 -  обеспечение организации досуга парком и клубными учреждениями
	Ведущий специалист                     В.Р. Ермак, 

Руководители учреждений культурно -  досугового типа,  МАУК  «Парк Победы»
	Увеличение количества участников клубных формирований


	До 31.12. 2017 года
	121 736,9
	0,0
	21 056,4
	73 415,1
	27 265,4

	3.2
	Основное        
мероприятие 3.2 -  обеспечение первичных мер пожарной безопасности


	Ведущий инженер    В.А. Оленченко,
Руководители учреждений культурно -  досугового типа,  МАУК  «Парк Победы»
	Обеспечение пожарной безопасности
	До 31.12. 2017 года
	343,2
	0,0
	0,0
	343,2
	0,0

	3.3
	Основное мероприятие 3.3 - обеспечение организации  и проведения  культурно-массовых мероприятий
	Ведущий специалист                     В.Р. Ермак, 

Руководители учреждений культурно -  досугового типа,  МАУК  «Парк Победы»
	Повышение культурного уровня различных возрастных и  социальных слоев населения города
	До 31.12. 2017 года
	4 105,0
	0,0
	0,0
	4 105,0
	0,0

	
	Контрольное событие  

Подпрограммы: создание условий для обеспечения эффективной деятельности культурно-досуговых учреждений, парка культуры и отдыха.       
	Ведущий специалист                     В.Р. Ермак, 

Руководители учреждений культурно -  досугового типа,  МАУК  «Парк Победы»
	 Количество участников клубных формирований не менее 4415 чел.
	До 31.12. 2017 года
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Подпрограмма 4                «Обеспечение  реализации    
муниципальной программы»
	Заместитель начальника отдела ,                                 Главный бухгалтер Е.А.Бахматская
	
	До 31.12. 2017 года
	9 379,4
	0,0
	0,0
	9 379,4
	0,0

	4.1
	Основное        
мероприятие 4.1- обеспечение реализации муниципальной программы
	Заместитель главного бухгалтера                         О.В.Макеева
	Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.
	До 31.12. 2017 года
	9 176,6
	0,0
	0,0
	9 176,6
	0,0

	4.2
	Основное        
мероприятие 4.2 - Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	Ведущий инженер                         В.А..Оленченко
	Обеспечение пожарной безопасности 
	До 31.12. 2017 года
	16,2
	0,0
	0,0
	16,2
	0,0

	4.3
	Основное        
мероприятие 4.3 – Организация повышения квалификации работников
	Специалист 1 категории Чернобокова А.С.
	Повышение качества исполнения муниципальных функций в сфере культуры
	До 31.12. 2017 года
	13,5
	0,0
	0,0
	13,5
	0,0

	4.4
	Основное        
мероприятие 4.4 - информационное  программное и материально-техническое обеспечение деятельности
	Заместитель главного бухгалтера                         О.В.Макеева
	Повышение качества исполнения муниципальных функций в сфере культуры
	До 31.12. 2017 года
	173,1
	0,0
	0,0
	173,1
	0,0

	
	Контрольное событие  

Программы: создание условий для реализации муниципальной программы. 

       
	Заместитель начальника,              Главный бухгалтер Е.А.Бахматская
	Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы 100%.
	До 31.12. 2017 года
	
	
	
	
	

	
	Итого по муниципальной программе
	
	
	Х
	282 889,9
	86,6
	29 337,0
	197 050,4
	56 415,9


