Информация о выполнении муниципальной программы 

«Развитие здравоохранения города Волгодонска», 

утвержденной постановлением Администрации города Волгодонска от 01.10.2013 № 3939 «Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска «Развитие здравоохранения города Волгодонска»» 
(в редакции постановления Администрации города Волгодонска  от 13.02.2013  № 321; 14.04.2014 № 1260; 16.07.2014 №2456) 
в рамках достижения целевых показателей на 2014 год

В 2014 году деятельность Управления здравоохранения г.Волгодонска направлена на достижение стратегической цели по обеспечению доступности медицинской помощи и повышению эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения. Для достижения этих целей определены тактические задачи муниципальной программы «Развитие здравоохранения города Волгодонска»:
· профилактика, раннее выявление неинфекционных заболеваний, патологических факторов их развития;

· создание условий для привлечения в муниципальные учреждения здравоохранения города врачей-специалистов;

· организация повышения квалификации кадров;

· обеспечение работы медицинских кабинетов муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение работы сестринского отделения;

· информационное, программное и материально-техническое обеспечение;

· обеспечение реализации программы;

· обеспечение первичных мер пожарной безопасности;

· укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения.

На исполнение муниципальной программы «Развитие здравоохранения города  Волгодонска» на 2014 год утверждено по смете 89422,7 тыс.руб., в том числе: 26707,1 тыс. руб. за счет областного бюджета, 61415,6 тыс. руб. за счет местного бюджета и 1300 тыс. руб. за счет внебюджетных средств.


Освоено средств на 01.01.2015г. – 79294,66 тыс. руб., в том числе: 24324,45 тыс. руб. из областного бюджета, 53731,19 тыс. руб. из местного бюджета и 1239,02 тыс. руб. за счет внебюджетных средств. Не использованы средства: 

· ПСД в сумме 5426,9 тыс. руб. на капитальный ремонт терапевтического корпуса МУЗ «ГБ №1» находится на проверке в государственной экспертизе.
· Текущий ремонт инфекционного отделения МУЗ «ГБ №1» в сумме 2013,8 тыс. руб. –работы выполнены в полном объеме 31.12.2014г. Подрядчику направлены претензионные письма о нарушении сроков выполнения работ, о начислении пени. Приемка выполненных работ будет осуществлена в 2015 году.

· Приобретение мебели для МУЗ «ДГБ» в сумме 112,5 тыс.руб.  - поставка товара произведена в полном объеме 31.12.2014г. Сборка и установка мебели будет осуществлена в 2015 году.

В результате выполнения стратегических задач муниципальной программы «Развитие здравоохранения города  Волгодонска» достигнуты следующие целевые показатели программы:
Ожидаемая продолжительность жизни – показатель при плановом значении на 2014 год - 71,8 лет по итогам 2014года составил 68,3 года, в том числе у мужчин – 63,24 года и у женщин – 73,75 лет. Несмотря на не достигнутый уровень показателя, имеется его положительная динамика. По итогам 2013 года ожидаемая продолжительность жизни составляла 66,94 лет в целом, у мужчин – 61,69 лет и у женщин 72,67 лет.
В целях снижения целевых показателей по  смертности населения, в том числе от всех причин в 2014 году проводились мероприятия по всеобщей диспансеризации. Всего на 25.12.2014 осмотрено 16148 человек (план диспансеризации выполнен на 100,9%). Лица с вновь выявленными заболеваниями взяты на диспансерный учет. В лечебных учреждениях проводились периодические медицинские осмотры. Одной из задач диспансеризации и медицинских осмотров является профилактика и раннее выявление туберкулеза и онкологических заболеваний. 

Для реализации мероприятий, направленных на совершенствование медицинской помощи больным с онкологическими заболеваниями и в целях снижения смертности населения от онкологических заболеваний в Управлении здравоохранения г.Волгодонска проведено 11 онкологических советов, на которых рассмотрены причины запущенных случаев развития заболевания. Во всех муниципальных учреждениях здравоохранения города Волгодонска функционируют противораковые комиссии, обязательному разбору подлежат все случаи выявления рака визуальной локализации и IV стадии. 

В 2014 году реализовывались мероприятия, направленные на профилактику, выявление, лечение и совершенствование мер противодействия распространению ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов В и С среди населения города Волгодонска. Для этого, в первую очередь, осуществлялась широкая санитарно-просветительная работа, проводилось анонимное анкетирование и обследование населения.

На базе сосудистого центра МУЗ «Городская больница №1» г.Волгодонска согласно стандартам оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями проводится тромболитическая терапия больным с острым коронарным синдромом и острым нарушением мозгового кровообращения. В поликлиниках города функционируют школы для больных.

Лечебными учреждениями обеспечивается направление граждан города Волгодонска на получение высокотехнологичной медицинской помощи (далее - ВМП).  

С целью выявления факторов риска развития, профилактики и ранней диагностики социально-значимых заболеваний в городе Волгодонске активно функционируют два центра здоровья: в МУЗ «Городская поликлиника №3» для населения старше 18 лет и в МУЗ «Детская городская больница»  для  детского и подросткового  населения. Ежемесячно проводилась акция «Тихий Дон – здоровье в каждый дом» в каждый последний четверг месяца. Акция проводится муниципальными учреждениями здравоохранения на различных площадках здоровья города в течение последних 3-х лет.

Материнская смертность – отсутствует. В целях реализации данного показателя выполняются мероприятия утвержденных планов снижения младенческой смертности, ранней постановки на учет по беременности. Осуществляется скрининг беременных женщин. Организовано диспансерное наблюдение беременных с соблюдением необходимых стандартов обследования,  направление беременных с высоким риском в Перинатальный Центр г.Ростова-на-Дону. 


Младенческая смертность – показатель «Младенческая смертность» по результатам 2014 года составил  9,73 на 1000 родившихся живых новорожденных. Плановый показатель – 8,8 на 1000 родившихся живых новорожденных. Тем не менее, по сравнению в 2013 годом показатель улучшен почти в 2 раза: по итогам 2013 года показатель составлял 17,6.
В целях улучшения данного показателя в лечебных учреждениях г.Волгодонска в Управлении здравоохранения г.Волгодонска изданы приказы:

· от 21.03.2014г. №40 «О выполнении плана мероприятий МЗ РО по снижению младенческой смертности». Выполнение Плана мероприятий по снижению младенческой смертности МЗРО и городского Плана по снижению младенческой смертности в г.Волгодонске контролируется в лечебных учреждениях города. 

· от 04.08.2014 №131 «О выполнении решения Коллегии МЗ РО №3 от 25.07.2014 «Организация медицинской помощи новорожденным Ростовской области. Младенческая смертность и пути ее снижения». 

Выполняется план мероприятий по снижению младенческой смертности:

1. Обеспечение качественной медицинской помощью беременных и детей.
2. Открыто с 01.01.2014г. на базе МУЗ «ГБ №1» г.Волгодонска отделения реанимации и интенсивной терапии для новорожденных.
3. Применяются новые технологии для выхаживания новорожденных с использованием неинвазивных методов вентиляции легких. 
4. В лечении используются только медикаменты, имеющие высокую доказанную эффективность, таких как протромплекс, транексам, иммуновенин, курасурф и др.
5. Приобретено оборудование и медицинские изделия за счет средств родовых сертификатов, в том числе: закуплен фетальный аппарат КТГ, функциональные кровати для родовспоможения и др.
6. Проведены мероприятия по повышению квалификации медицинского персонала. 
7. Осуществлялись мероприятия по ранней постановке беременных женщин на учет в женскую консультацию.

8. Обеспечен диспансерный контроль за беременными  высокой степени  перинатального риска.

9. Проводился пренатальный скрининг беременных.
10. Осуществлялся мониторинг новорожденных детей, находящихся в тяжелом состоянии.

11. Проводился неонатальный скрининг новорожденных.

12. Обеспечено межведомственное взаимодействие с целью патронажа беременных и детей в семьях высокого социального риска.

13. Проводились мероприятия по решению кадрового вопроса.


Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами. Укомплектованность штатных должностей  врачами на 10 тыс. населения по муниципальным учреждениям здравоохранения составила 62,45%, что ниже целевого показателя 69%. 
Однако имеет место положительная динамика показателя в 2014 году.

За 12 месяцев 2014 года трудоустроено в муниципальных учреждениях здравоохранения г.Волгодонска:

на врачебные должности – 32 человек, из них:

· 2 врача-неонатолога, 

· 3 врача-анестезиолога-реаниматолога,

· 3 врача-педиатр,

· 2 терапевта-участковых,

· 1 кардиолог,

· 1 врач-акушер-гинеколог,

· 1 врач-рентгенолог

· 1 врач ультразвуковой диагностики,

· 1 офтальмолог 

· 1 врач- травматолог и др.

средних медицинских работников –  107  человек.

Вопрос кадрового обеспечения муниципальных учреждений здравоохранения находится на контроле Администрации города Волгодонска. В городе в рамках программы развития здравоохранения реализуются мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов, такие как: 

- доплаты специалистам дефицитных специальностей (9 молодых специалистов особо дефицитных специальностей, получают ежемесячную доплату в размере 8 тыс. рублей), 

- доплаты к стипендиям студентам, обучающимся в интернатуре и ординатуре (в 2014 году получают 6 человек в размере 5 тыс. рублей), 

-предоставление служебного жилья (29 семей обеспечены по состоянию на 31.12.2014 года), 

- организационная помощь участия в программе государственной поддержки    молодым специалистам здравоохранения и работникам дефицитных специальностей в улучшении жилищных условий (20 врачей направили заявление для участия в программе),

· осуществление доплат к основной заработной плате (2 врачам-неонатологам , 3 врачам-реаниматологам  в размере 15 тыс. рублей). 

·  выплата подъемных: 1 врачам- неонатологам и 2 анестезиологу-реаниматологу в размере 100 тыс. руб., 1 врачу-кардиологу, 3 врачам-педиатрам, 1 врачу -травматологу  в размере 25 тыс.рублей.

Показатель соотношения врачи/средние медицинские работники соответствует планируемым цифрам – «1/3,0» при плане  - «1/3,8». В 2013 году показатель составлял 1/3,1.


По итогам  12 месяцев 2014 года в муниципальных учреждениях здравоохранения города Волгодонска сложились следующие показатели в части средней заработной платы отдельных категорий работников:

- врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги: темп роста к предыдущему году в процентах составил на 01.01.2015 – 110,4 %  . Среднемесячная заработная плата составила 32 783,3 руб./месяц. Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области составило – 138,1% при плане 135,7%.

 - средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг: темп роста к предыдущему году в процентах составил на 01.01.2015 – 111,0 %. Среднемесячная заработная плата составила 18 834,9 руб./месяц. Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области составило – 79,4 %, при плане 76,3%.


- младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг: темп роста к предыдущему году в процентах составил на 01.01.2015 – 117,3%,  Среднемесячная заработная плата составила 12 701,4 руб./месяц. Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области составило – 53,5%, при плане 51,7%. 
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