Информация о выполнении муниципальной программы 

«Развитие здравоохранения города Волгодонска»", 

утвержденной постановлением Администрации города Волгодонска от 01.10.2013 № 3939 "Об утверждении муниципальной программы города Волгодонска

«Развитие здравоохранения города Волгодонска»" (в редакции постановления Администрации города Волгодонска  от 13.02.2013  № 321; 14.04.2014 № 1260; 16.07.2014 №2456).

В 2014 году деятельность Управления здравоохранения г.Волгодонска направлена на достижение стратегической цели по обеспечению доступности медицинской помощи и повышению эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения. Для достижения этих целей определены тактические задачи муниципальной программы «Развитие здравоохранения города Волгодонска»:
· профилактика, раннее выявление неинфекционных заболеваний, патологических факторов их развития;

· создание условий для привлечения в муниципальные учреждения здравоохранения города врачей-специалистов;

· организация повышения квалификации кадров;

· обеспечение работы медицинских кабинетов муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение работы сестринского отделения;

· информационное, программное и материально-техническое обеспечение;

· обеспечение реализации программы;

· обеспечение первичных мер пожарной безопасности;

· укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения.

На исполнение муниципальной программы «Развитие здравоохранения города  Волгодонска» на 2014 год утверждено по смете 83300,6 тыс.руб., в том числе: 26707,1 тыс. руб. за счет областного бюджета, 55293,5 тыс. руб. за счет местного бюджета и 1300 тыс. руб. за счет внебюджетных средств.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 50207,1 тыс. руб., в том числе: 20168,4 тыс. руб. из областного бюджета, 29197,0 тыс. руб. из местного бюджета и 841,6 тыс. руб. за счет внебюджетных средств. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.
На исполнение тактической задачи: профилактика, раннее выявление неинфекционных заболеваний, патологических факторов их развития утверждено по смете 1587,0 тыс.руб., в том числе: 1537,0 тыс. руб. за счет областного бюджета и 50,0 тыс. руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 72,67% или 1153,3 тыс. руб., в том числе: 1135,6 тыс. руб. из областного бюджета и 17,7 тыс. руб. из местного бюджета. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.

На исполнение тактической задачи: создание условий для привлечения в муниципальные учреждения здравоохранения города врачей-специалистов утверждено по смете 2389,3 тыс.руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 60,16% или 1437,3 тыс. руб., из местного бюджета. Решением городской Думы от 20.03.2014 №20 дополнительно выделены средства в сумме 730,0 тыс.руб. на реализацию мероприятий по снижению младенческой смертности. Средства планируется освоить в 4 квартале 2014г. 

На исполнение тактической задачи: организация повышения квалификации кадров утверждено по смете 2329,4 тыс.руб., в том числе: за счет местного бюджета – 1029,4 тыс. руб. и внебюджетных средств – 1300,0 тыс. руб..


Освоено средств на 01.10.2014г. – 71,81% или 1672,8 тыс. руб., в том числе: 831,2 тыс. руб.  из местного бюджета и 841,6 тыс. руб. из внебюджетных средств. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.
На исполнение тактической задачи: обеспечение работы медицинских кабинетов муниципальных образовательных учреждений утверждено по смете 2884,6 тыс.руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 70,81% или 2042,5 тыс. руб., из местного бюджета. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.

На исполнение тактической задачи: обеспечение работы сестринского отделения утверждено по смете 6497,7 тыс.руб., в том числе: 5347,7 тыс. руб. за счет областного бюджета и 1150,0 тыс. руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 73,86% или 4798,9 тыс. руб., в том числе: 4045,6 тыс. руб. из областного бюджета и 753,3 тыс. руб. из местного бюджета. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.

На исполнение тактической задачи: информационное, программное и материально-техническое обеспечение утверждено по смете 692,6 тыс.руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 64,12% или 444,1 тыс. руб., из местного бюджета. По писка на 2015 год и приобретение конвертов запланировано на 4 квартал. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.

На исполнение тактической задачи: обеспечение реализации программы утверждено по смете 11730,9 тыс.руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 68,1% или 7988,8 тыс. руб. из местного бюджета. Не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.

На исполнение тактической задачи: обеспечение первичных мер пожарной безопасности утверждено по смете 586,4 тыс.руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 0,61% или 3,6 тыс. руб. из местного бюджета. Не использованные средства будут освоены в результате проведения обучения по пожарно-техническому минимуму в 4 квартале 2014г. Разрабатываются документы для проведения электронного аукциона на приобретение притивопожарных дверей и люков. 13.10.2014г. буде размещено извещение о проведении аукциона в электронной форме в сумме 285,2 тыс. руб. Заключен контракт в МУЗ «ГБСМП» на выполнение монтажных работ по замене кабеля для системы автоматической пожарной сигнализации и системе оповещения в МУЗ «ГБСМП» в сумме 290,2 тыс. руб. Срок выполнения работ до 06.11.2014г. 

На исполнение тактической задачи: укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения утверждено по смете 54602,7 тыс.руб., в том числе: 19822,4 тыс. руб. за счет областного бюджета и 34780,3 тыс. руб. за счет местного бюджета.


Освоено средств на 01.10.2014г. – 56,16% или 30665,8 тыс. руб., в том числе: 15678,6 тыс. руб. из областного бюджета и 14987,2 тыс. руб. из местного бюджета. Для  использования остатков средств в МУЗ «ГБ№1» заключен контракт на изготовление ПСД терапевтического корпуса (срок окончания работ 30.10.2014г.), подписан договор 10.09.2014г.  на проведение текущего ремонта инфекционного отделения  (срок выполнения работ – 07.11.2014г.), работы по капитальному ремонту помещений по адресу Молодежная 7  - 17.10.2014г.Устройство крыльца родильного дома и покрытие территории родильного дома на сумму 1383,6 тыс. руб.  выставлен эл. аукцион, 09.10.2014г. окончание подачи заявок на участие в аукционе. Таким образом, не использованные средства будут освоены по итогам 2014 года.
В результате выполнения стратегических задач муниципальной программы «Развитие здравоохранения города  Волгодонска» достигнуты следующие целевые показатели программы:
Ожидаемая продолжительность жизни – показатель при плановом значении на 2014 год - 71,8 лет по состоянию на 01.10.2014г. составил 68,4 года, в том числе у мужчин – 63,24 года и у женщин – 73,92 года. Несмотря на не достигнутый уровень показателя, имеется его положительная динамика. По итогам 2013 года ожидаемая продолжительность жизни составляла 66,94 лет в целом, у мужчин – 61,69 лет и у женщин 72,67 лет.
В целях улучшения данного показателя осуществляется диспансеризация взрослого населения. В соответствии с планом на 01.10.2014г. осмотрено 12032 человека (перевыполнение на 0,4%). На II этап направлен 2751 человек (22,9%), нуждающийся в дополнительном обследовании, определенном данным этапом. Завершили II этап 892 человека. Организовано диспансерное наблюдение как по вновь выявленным больным, так и состоящим на учете. Лечение пациентов осуществляется по утвержденным стандартам оказания медицинской помощи. Осуществляется в лечебных учреждениях ведомственный контроль качества лечебной помощи населению. Проводятся медицинские советы по разбору причин досуточной летальности и смертности пациентов на дому, онкологические советы по разбору причин запущенности онкологического процесса. Обеспечена эффективная работа центров здоровья. За 9 месяцев 2014 года осмотрены в центрах здоровья 4054 взрослых пациентов. 
Материнская смертность – отсутствует. В целях реализации данного показателя выполняются мероприятия утвержденных планов снижения младенческой смертности, ранней постановки на учет по беременности. Осуществляется скрининг беременных женщин. Организовано диспансерное наблюдение беременных с соблюдением необходимых стандартов обследования,  направление беременных с высоким риском в Перинатальный Центр г.Ростова-на-Дону. 


Младенческая смертность – показатель на 01.10.2014г. составил 8,8 на 1000 родившихся живыми, что соответствует целевому показателю. В 2014 году наблюдается регулярная положительная динамика (на 01.01.2014г. показатель составлял 17,6; в I квартале 2014 года – 12,71; на 10.07.2014 – 10,6; 9 месяцев – 8,8).

В целях улучшения данного показателя в лечебных учреждениях г.Волгодонска продолжено исполнение городского Плана по снижению младенческой смертности в г.Волгодонске и плана мероприятий по снижению младенческой смертности МЗРО, усилен контроль за выполнением стандартов оказания медицинской помощи беременным, роженицам, родильницам и детям,  организацией диспансерного наблюдения беременных с соблюдением необходимого обследования, УЗИ диагностики пороков развития плода, скрининга новорожденных на наследственные заболевания, реализации программы родового сертификата, осуществления работы по привлечению кадрового потенциала. 

Разработаны дополнительные мероприятия, направленные на улучшение медицинской помощи женщинам в период беременности и родов и новорожденным детям, такие как выплаты подъемных в размере 100 тыс.рублей и доплаты к заработной плате в размере  15 тыс. рублей реаниматологам и неонатологам родильного дома МУЗ «Городская больница №1», открытия в МУЗ «ГБ №1» г.Волгодонска с 01.01.2014г. отделения реанимации и интенсивной терапии для новорожденных, усиление контроля за ведением беременности повышенного риска и др. 

Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами. Укомплектованность штатных должностей  врачами на 10 тыс. населения по муниципальным учреждениям здравоохранения составила62,52%, что ниже целевого показателя 69%. 


Вопрос кадрового обеспечения муниципальных учреждений здравоохранения находится на контроле Администрации города Волгодонска. В городе в рамках программы развития здравоохранения реализуются мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов, такие как: 

- доплаты специалистам дефицитных специальностей (9 молодых специалистов особо дефицитных специальностей, получают ежемесячную доплату в размере 8 тыс. рублей), 

- доплаты к стипендиям студентам, обучающимся в интернатуре и ординатуре (в 2014 году получают 6 человек в размере 5 тыс. рублей), 

-предоставление служебного жилья (28 семей обеспечены по состоянию на 01.10.2014 года), 

- организационная помощь участия в программе государственной поддержки молодым специалистам здравоохранения и работникам дефицитных специальностей в улучшении жилищных условий (16 врачей направили заявление для участия в программе),

· осуществление доплат к основной заработной плате (2 врачам-неонатологам , 3 врачам-реаниматологам  в размере 15 тыс. рублей). 

·  выплата подъемных 2 врачам: 1 неонатологу и 1 анестезиологу-реаниматологу в размере 100 тыс. руб. 


За 9 месяцев 2014 года трудоустроено в муниципальных учреждениях здравоохранения г.Волгодонска:

на врачебные должности –30 человек, из них:

· 2 врача-неонатолога, 

· 3 врача-анестезиолога-реаниматолога,

· 3 врача-педиатр,

· 2 терапевта-участковых,

· 1 кардиолог,

· 1 врач-акушер-гинеколог,

· 1 врач-рентгенолог

· 1 врач ультразвуковой диагностики,

· 1 офтальмолог и др.

средних медицинских работников –  96 человек.

И.о. начальника 
Управления здравоохранения          


     
С.Г. Заболотских  

С.Г. Заболотских

22 07 65

