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О достижении целевых показателей  в рамках исполнения указов Президента Российской Федерации  от 07.05.2012  № 596, № 597, № 598, № 599, № 600, № 601, № 602, № 606  на территории муниципального образования   «Город Волгодонск»  –  итоги I полугодия 2014 года
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1. Реализация указа Президента РФ от 07.05.2012 № 596                                «О долгосрочной государственной экономической политике» (председатель рабочей группы И.В.Столяр - заместитель главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам)
Министерством экономического развития Ростовской области приняты прогноз социально-экономического развития города Волгодонска и баланс трудовых ресурсов на 2014-2017 годы. 
Показатели социально-экономического развития города Волгодонска за I полугодие 2014 года представлены в таблице 1.
Таблица 1

Основные показатели 
социально-экономического развития Волгодонска за I полугодие 2014 года
	Показатель
	Январь-июнь 2014 года
	Январь- июнь 2013 года
	Темп роста (снижения), %

	Промышленность

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг по всем видам деятельности по крупным и средним организациям, млн.руб.
	28 346,9
	24 166,2
	117,3

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг по крупным и средним организациям промышленности, млн.руб.
	20 901,5
	19 121,7
	109,3

	Обрабатывающие производства, млн.руб.
	6 161,6
	6 610,1
	93,2

	Производство и распределение электроэнергии, газа, пара и воды, млн.руб.
	14 739,9
	12 511,6
	117,8


	Торговля

	Оборот розничной торговли по всем каналам реализации, млн.руб.
	15 734,8
	14 675,6
	107,2

	Оборот общественного питания, млн.руб.
	768,1
	695,7
	110,4

	Общий объем платных услуг населению по крупным и средним предприятиям, млн.руб.
	1 732,6
	1 425,1
	121,6

	Оборот розничной торговли на душу населения, руб.
	92 517,7
	86 263,4
	107,3

	Инвестиции

	Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям, млн.руб.
	11 066,5
	8 431,8
	131,2

	Строительство  

	Ввод в действие жилых домов, 

тыс.кв. метров общей площади
	38,63
	36,86
	104,8

	Индивидуальное жилищное строительство, тыс.кв.метров
	23,31
	14,46
	в 1,6 р

	Финансы

	Сальдированный финансовый результат крупных и средних предприятий, млн.руб.
	449,6
	333,4
	134,9

	Прибыль прибыльных предприятий, млн.руб. 
	666,6
	444,4
	в 1,5 р.

	Убыток убыточных предприятий, млн.руб.
	217,0
	409,4
	53,0

	Рынок труда и уровень жизни населения

	Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий и организаций*, чел.
	56 165
	57 656,5
	97,4

	Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий, чел.
	40 453,7
	40 945,0
	98,8

	Численность безработных, чел.
	917
	900
	101,9

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	0,4
	0,4
	х

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по полному кругу предприятий и организаций, руб.
	24 740,2
	21 913,4
	112,9

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий, руб.
	28 752,2
	25 286,0
	113,7

	Естественное движение населения

	Естественный прирост (убыль), чел.
	+79
	+45
	х

	Родилось, чел.
	948
	941
	100,7

	Умерло, чел.
	869
	896
	97,0


Примечание:                         
* данные за январь-май 2014 года
Основными инвесторами в экономику города по-прежнему выступают крупные и средние предприятия, занимающиеся производством, передачей и распределением электроэнергии, газа, пара и горячей воды, объем инвестиций которых составил 92,8% в общем объеме инвестиций в основной капитал по городу и на 32,7% больше, чем в январе - июне 2013 года.

Собственные доходы местного бюджета за I полугодие 2014 года исполнены на 100%. Поступило в местный бюджет 893 млн.руб., что выше собственных доходов за I полугодие 2013 года на 62 млн.руб. 

По налоговым доходам при плане 692 млн.руб., поступило                       696 млн.руб. или 100,7%, что выше показателей 2013 года на 30 млн.руб.

В течение года ситуация на рынке труда города остается стабильной. Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.07.2014 составил 0,4%. 
2. Реализация указов Президента РФ от 07.05.2012 № 597, № 598, № 599, № 606 по вопросам социальной, демографической политики, здравоохранения, образования и науки (председатель рабочей группы Н.В.Полищук - заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию)

Реализация указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»
По итогам  I полугодия 2014 года в муниципальных учреждениях города Волгодонска сложились следующие показатели в части средней заработной платы отдельных категорий работников (таблица 2).
Таблица 2
Средние значения заработной платы в учреждениях социальной сферы города по итогам I полугодия 2014 года 
	
	Темп роста к предыду-щему году,
 %
	Средняя заработная плата,
 руб.
	Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области, %

	
	
	
	целевой показатель
	фактическ.
показатель

	учреждения здравоохранения

	врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги
	109,7
	32577,4
	121,8
	137,3

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг


	112,3
	19042,8
	76,7
	80,2

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг


	116,7
	12632,0
	58,9
	53,2

	образовательные учреждения

	педагогические работники общеобразовательных учреждений
	114,9
	26619,7
	100,0
	108,4

	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	110,1
	21763,6
	100,0
	100,7

	педагогические работники дополнительного образования детей
	113,7
	20296,8
	80,0
	103,3

	учреждения культуры

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	124,0
	20174,7
	80,0
	82,2

	работники культуры
	136,1
	16 572,99
	64,9
	67,5

	учреждения социальной сферы

	социальные работники
	132,8
	13777,1
	58,0
	58,0

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	112,7
	15428,2
	65,0
	65,0

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	132,4
	13766,7
	58,0
	58,0


Не достигнут целевой показатель по работникам младшего медицинского персонала. В связи с этим разработаны и проводятся мероприятия по оптимизации численности младшего персонала  в муниципальных учреждениях здравоохранения  г. Волгодонска, что позволит по итогам за  год выполнить показатель «дорожной карты».  

В соответствии с постановлением Правительства РО от 23.06.2014             № 453 утверждены изменения в «дорожной карте» в части показателя соотношения среднемесячной заработной платы по отдельным категориям работников к средней заработной плате по Ростовской области. 
В  I полугодии 2014 года в службу занятости г. Волгодонска за содействием в поиске подходящей работы обратилось 103 гражданина, имеющих инвалидность, трудоустроено – 47 чел., в том числе 21 чел. - по программе временного трудоустройства с выплатой материальной поддержки из средств областного бюджета. 

На профобучение направлены 4 инвалида,  завершили обучение                   2 чел., один из которых трудоустроен на оборудованное (оснащенное)  рабочее место к индивидуальному предпринимателю.

На заседаниях межведомственной рабочей группы, созданной при Координационном  комитете содействия занятости населения города Волгодонска, рассмотрены и одобрены предложения 11 руководителей предприятий различных форм собственности о готовности оснастить рабочие места для трудоустройства инвалидов. С этими предприятиями заключены договоры на общую сумму 761,1 тыс. руб.  Трудоустроено на оборудованные (оснащенные) рабочие места 10 инвалидов (по профессиям: делопроизводитель, менеджер, слесарь-сантехник, швея - 2 чел., администратор, оператор ЭВМ - 2 чел, специалист ОМС, администратор сайта).

В специализированных ярмарках для граждан с ограничениями по здоровью (05.03.2014, 24.04.2014) приняли участие 44 инвалида, которым предложили свои вакансии 11 предприятий города. Трудоустроено по итогам ярмарок 9 человек.

В январе и мае 2014 года состоялись выезды Мобильного офиса центра занятости в Бюро №29-филиал ФКУ «Главное бюро МСЭ по Ростовской области». 55 граждан с ограниченными возможностями были проинформированы  о потребностях рынка труда города, государственных услугах, оказываемых службой занятости населения, возможности  трудоустройства на оборудованные (оснащенные) рабочие места.

Реализация указа Президента РФ от 07.05.2012 № 598
«О совершенствовании государственной политики  в сфере здравоохранения»
Деятельность муниципальных учреждений здравоохранения города  в  I полугодии 2014 года осуществлялась в соответствии с основными мероприятиями муниципальной программы «Развитие здравоохранения города Волгодонска».  

Успешно реализовывались мероприятия по достижению целевых показателей «дорожной карты» (таблица 3).
Таблица 3 
Значения целевых показателей в сфере здравоохранения
 по итогам I полугодия 2014 года
	Показатель
	Ед. измерения
	Целевой 

показатель
	Фактический

показатель

	Смертность от всех причин
	на 100 тыс. населения
	10,4
	10,22

	Смертность населения в трудоспособном возрасте
	на 100 тыс. населения
	478
	372,48

	Смертность от болезней системы кровообращения
	на 100 тыс. населения
	590,1
	332,51

	Смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном возрасте
	на 100 тыс. населения
	176,0
	98,54

	Смертность от туберкулеза
	на 100 тыс. населения
	100,0
	100,0

	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	на 100 тыс. населения
	179,5
	159,13

	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	на 100 тыс. населения
	5,3
	4,75

	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут
	на 100 тыс. населения
	91,79
	91,79

	Материнская смертность
	на 1000 рожениц
	0
	0


С 01.01.2014 в МУЗ «Городская больница №1» г.Волгодонска открыто отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных. 
Показатель «Младенческая смертность» по результатам I полугодия 2014 года составил  10,58 на 1000 родившихся живыми при целевом показателе - 8,8. Целевой показатель пока не достигнут, но благодаря принимаемым мерам наблюдается его положительная динамика (таблица 4). 

Таблица 4
Показатель «Младенческая смертность»
(на 1000 родившихся живыми)
	Целевой показатель
2013г.
	Фактический показатель 

2013 года

	Целевой показатель 2014 г.
	Фактический показатель 

2014 года.



	
	I 
квартал
	I 
полугодие
	9 
месяцев
	год
	
	I 
квартал
	I 
полугодие

	9,1
	18,4
	13,6
	19,7
	17,6
	8,8
	12,71
	10,58


С целью доведения показателя «Младенческая смертность» до целевого значения проводится следующая работа: 
- Управлением здравоохранения г. Волгодонска подготовлены  приказы        от 21.03.2014 №40 «О выполнении плана мероприятий МЗ РО по снижению младенческой смертности»; от 30.04.2014 №73 «О согласовании целевых показателей эффективности деятельности руководителей», согласно которых, в связи с невыполнением целевого значения показателя младенческой смертности «дорожной карты», у главных врачей МУЗ «ГБ№1», МУЗ«ДГБ», МУЗ«ГП№1», МУЗ«Роддом» снижены коэффициенты выплат стимулирующего характера; 
- проводятся заседания акушерско-педиатрического совета. На 01.07.2014  проведено 6 заседаний, на которых рассмотрено 10 случаев младенческой смертности;
- в лечебных учреждениях города реализуются мероприятия по соблюдению стандартов оказания медицинской помощи беременным женщинам, роженицам, родильницам и новорожденным детям. Регулярно осуществляется ведомственный контроль качества оказания медицинской помощи в ЛПУ города;
- в 1 полугодии 2014 года приняты на работу в МУЗ «ГБ №1»  2 врача-неонатолога  и врач анестезиолог-реаниматолог; 

- заключен договор с врачом-педиатром о бесплатном прохождении интернатуры по неонатологии,  после которой врач будет принят на работу по специальности неонатолог.

 Мероприятия по созданию условий и формированию мотиваций для ведения здорового образа жизни среди населения города. 
За I полугодие 2014 года в городских  центрах здоровья                  осмотрены 2676 взрослых пациентов и 2100 детей. Диспансеризация проведена в соответствии с планом, осмотрено 7697 граждан города, из которых 1692 человека направлены на второй этап (21,9% при общероссийском нормативном показателе не менее 20%), из них осмотр завершили  390.  Лица с вновь выявленными заболеваниями поставлены на диспансерный учет. Проведено 6 акций «Тихий Дон – здоровье в каждый дом».

Мероприятия по совершенствованию службы детства и родовспоможения.

Усилен контроль за выполнением стандартов оказания медицинской помощи беременным, роженицам, родильницам и новорожденным детям,   реализуется программа родового сертификата, организована  работа перинатального центра, в рамках программы модернизации  здравоохранения внедрены стандарты по оказанию медицинской помощи новорожденным и родильницам, осуществляется работа по привлечению кадрового потенциала. 

Мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений здравоохранения.
С начала 2014 года  осуществляется ремонт инфекционного отделения  МУЗ «Детская городская больница».  Выделены бюджетные ассигнования на разработку ПСД на проведение капитального ремонта терапевтического корпуса МУЗ «Городская больница № 1».  Проводится ремонт и замена лифтов МУЗ «ГБСМП».  

Мероприятия по внедрению современных информационных систем в здравоохранении. 
В МУЗ «Городская поликлиника №1», МУЗ «Городская поликлиника №3», МУЗ «Стоматологическая поликлиника» и МУЗ «Родильный дом» организована запись граждан посредством информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», компьютеризированы регистратуры.
На электронную запись выделяется не менее 15% первичных талонов на прием к врачу. На сайтах и информационных стендах муниципальных учреждений здравоохранения размещена информация о возможности записаться на прием к врачу.

В МУЗ «Городская больница №1» и МУЗ «Городская больница скорой медицинской помощи» установлены информационные системы, позволяющие проводить телемедицинские консультации. В муниципальных учреждениях здравоохранения организован персонифицированный учет медицинских услуг, ведение единого регистра медицинских работников, электронного паспорта медицинского учреждения.
Показатель обеспеченности врачами на 10 тыс. населения по муниципальным учреждениям здравоохранения города на 01.07.2014 ниже целевого показателя (таблица 5).
Таблица 5
Показатель «Обеспеченность врачами»

(на 10 тыс. населения)
	Целевой показатель
2013 года
	Фактический показатель за 
2013 год
	Целевой показатель 
2014 года
	Фактический показатель за I полугодие
2014 года

	31,4
	27,4
	32,2
	27,5


За I полугодие 2014 года трудоустроено в муниципальных учреждениях здравоохранения города на врачебные должности – 15 человек, средних медицинских работников – 44 человека.
В городе в рамках программы развития здравоохранения реализуются мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов: 

- доплаты специалистам дефицитных специальностей  (9 молодых специалистов особо дефицитных специальностей (анестезиолог, реаниматолог, неонатолог и др.), получают ежемесячную доплату в размере 8 тыс. руб.);
- доплаты к стипендиям студентам, обучающимся в интернатуре и ординатуре (6 человек в размере  5 тыс. руб.); 

- предоставление служебного жилья (28 семей врачей обеспечены по состоянию на 01.07.2014 служебным жильем);
- организационная помощь участия в программе государственной поддержки молодым специалистам здравоохранения и работникам дефицитных специальностей в улучшении жилищных условий (16 врачей направили заявление для участия в программе); 

- привлечение медицинских кадров неонатологов и анестезиологов-реаниматологов в родильный дом МУЗ «ГБ №1» (получают доплату к основной заработной плате 2 врача-неонатолога  и  3 врача-анестезиолога-реаниматолога в размере 15 тыс. руб.). 

Реализация указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

В городе успешно реализуется план мероприятий  в части ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей  от 3 до         7 лет,  разработан план-график по открытию новых дополнительных групп на базе функционирующих дошкольных образовательных учреждений.

Так, в 2014 году запланировано открытие 6 новых групп (150 мест) в дошкольных учреждениях: «Аленушка», «Вишенка», «Зоренька», «Кораблик», «Улыбка», «Росинка». 
На 20.06.2014 очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет, желающих посещать детские сады  города, составила 41 человек,  из них: в возрасте            3 - 4 года - 32 человека; 4 - 5 лет  - 8 человек;  5 - 6 лет  - 0 человек;  6 - 7 лет -          1 человек. 
В целях расширения сети дошкольных учреждений за счет средств местного бюджета на сумму 2056,44 тыс.руб. разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МБДОУ д/с «Жемчужинка» (216 мест), получено положительное заключение ГАУ РО «Государственная экспертиза проектов». Подготовлена аукционная документация для размещения аукциона на выполнение работ по капитальному ремонту. Начало работ планируется в III квартале 2014 года.

Во исполнение решения Правительства Ростовской области от 16.11.2011 №15 «О развитии сети дошкольных образовательных учреждений в Ростовской области» в 2014-2015 г.г. на территории города Волгодонска планируется строительство двух детских садов на 400 мест. Разработана проектная документация (заказчик МКУ «Департамент строительства»), получено положительное заключение государственной экспертизы на строительство детского сада на 120 мест. Документация на строительство детского сада на 280 мест находится на экспертизе.

Сеть муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Волгодонска, подведомственных Управлению образования г. Волгодонска, Отделу культуры г. Волгодонска, Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска обеспечивает предоставление указанных услуг для 16 536 детей и подростков (78,36% от количества детей указанной возрастной группы, плановый целевой показатель - 70-75 %). 

На бесплатной основе за счет средств городского бюджета услуги по дополнительному образованию получают  13905 детей в учреждениях, подведомственных Управлению образования г. Волгодонска  и Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска.

Приведенные показатели подтверждают востребованность услуг дополнительного образования и их социальную ориентацию. 
В целях увеличения охвата детей услугами дополнительного образования Управлением образования г. Волгодонска ведется работа по улучшению качества предоставляемых услуг и увеличению  конкурентоспособности учреждений дополнительного образования. 

В 2014 году на базе учреждений дополнительного образования детей проведены 4 практических семинара для руководителей учреждений дополнительного образования детей. 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 10.12.2013          № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащих самообследованию» на официальных сайтах учреждений дополнительного образования детей ежегодно до 1 апреля размещается информация по результатам самообследования. Критерии самообследования повышают требования к уровню организации образовательного процесса, его оснащению, квалификации и творческому потенциалу педагогических кадров.

Реализация  указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

С начала  2014 года в городе родилось 945 человек, умерло – 861 человека, таким образом, естественный прирост населения составил +0,5 (или 84 человека). 
В I полугодии 2014 года показатель дожития по г. Волгодонску стал 68,3, в том числе у мужчин – 62,48 лет и у женщин – 73,45 лет (таблица 6).
Таблица 6
Средний возраст дожития по г. Волгодонску

(лет)

	Год
	В среднем по городу
	Мужчины
	Женщины

	I полугодие 2014
	68,30
	62,48
	73,45

	2013
	66,94
	61,69
	72,67

	2012
	67,31
	62,13
	73,24

	2011
	65,82
	60,79
	72,04

	2010
	66,50
	61,90
	71,90

	2009
	65,70
	61,46
	70,49


С 2012 года в Ростовской области, в соответствии с  областным законом  от 18.11.2011 № 727 - ЗС «О региональном материнском капитале», введена дополнительная мера социальной поддержки семей с детьми в виде регионального материнского капитала.

За два с половиной года сертификаты на региональный материнский капитал получили 220 многодетных семей города Волгодонска. Число претендентов на этот вид социальной поддержки в нашем городе растёт год от года: если за 2013 год сертификат получили 102 семьи, то за первое полугодие 2014 года - 85 семей (таблица 7). 

Таблица 7
Исполнение областного закона  от 18.11.2011 № 727 – ЗС
 «О региональном материнском капитале» 
	Кол-во семей, получивших сертификат на РМК
	2012 год
	2013 год
	6 месяцев 

2014 года

	
	33
	102
	85


В 190 семьях, получивших сертификаты на региональный материнский капитал, родился третий по счету ребенок; в 23 семьях – четвертый ребенок; в 5 семьях – пятый ребенок; в 1 семье – шестой ребенок; в одной семье – девятый ребенок.

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ» и Областного закона от 22.06.2012 № 882 «О ежемесячной денежной выплате на третьего ребенка или последующих детей гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Ростовской области» производится ежемесячная денежная выплата гражданам   в случае рождения третьего ребенка или последующих детей, если  среднедушевой доход семьи  ниже среднедушевого денежного дохода населения.
По состоянию на 01.07.2014 года  в Департамент труда и социального развития  Администрации города Волгодонска  поступило 264 заявления на назначение ЕДВ на третьего или последующих детей. Гражданам выплачено 14,5 млн. руб.

По спискам отдела ЗАГС Администрации города Волгодонска в городе за 2013 - 2014 годы в 329 семьях появились третий или последующие дети. Специалистами Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска проводится  разъяснительная работа о социальных гарантиях  с каждой семьей. 
Кроме того, информация о денежной выплате на третьего и последующих детей регулярно размещается  на официальных сайтах Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска,  Администрации города Волгодонска и  в городских печатных СМИ.

На местных телеканалах демонстрировались  интервью с директором и начальником отдела адресных пособий  Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска. Ежедневно специалистами департамента проводятся консультации по телефону «горячей линии».
В  I полугодии  2014 года за содействием в поиске подходящей работы в ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» обратилось        354 женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей, из них:               214 - трудоустроены,   организовали собственное дело при содействии службы занятости - 2,  приняли участие в оплачиваемых общественных работах - 26, трудоустроена на оборудованное рабочее место для незанятых инвалидов - 1, направлены на профессиональное обучение - 45 (из них -             12 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 

С начала  2014 года  проведены 2 ярмарки вакансий для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, в которой приняли участие         54 женщины данной категории и представители 15 предприятий и организаций города различных сфер деятельности, 21 женщина была трудоустроена. 

Продолжает работу телефон «горячей линии» «Женщина и занятость». В I  полугодии 2014 года по телефону оказаны консультации            23 женщинам, из них 13 - воспитывающим несовершеннолетних детей.

Постоянно пополняется банк вакансий работы с неполной занятостью, гибкими формами работы, свободным графиком, надомным видом труда для женщин.  На 23.06.2014 таких вакансий заявлено работодателями около         185 единиц.

В рамках Комплекса мер, направленных на создание условий для   совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, в I полугодии 2014 года проведено 2 семинара на тему: «Растем вместе!».

Для повышения информированности женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, о положении на рынке труда города, возможностях трудоустройства 25.04.2014 состоялся выезд Мобильного центра занятости в Детский Центр «Доверие». В мероприятии приняли участие родители детей, посещающих кружки и секции центра.
05.06.2014 состоялось расширенное заседание координационного Комитета содействия занятости населения города Волгодонска с основным вопросом повестки дня: «Выполнение комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью и организация профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет». В работе комитета принял участие Мэр города Волгодонска, заместитель председателя Волгодонской городской Думы, члены координационного комитета, представители структурных подразделений Администрации города, руководители предприятий, учреждений и образовательных учреждений, специалисты Центра занятости населения Волгодонска, представители городских СМИ.
3. Реализация указа Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» (председатель рабочей группы А.М. Милосердов - заместитель главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству)

На 01.01.2014  в муниципальном образовании «Город Волгодонск» аварийный жилой фонд отсутствовал.

На территории города с начала года введено  в эксплуатацию                 163 жилых дома общей площадью 38,6 тыс. кв.м., что составило 53% от годового плана (76 тыс. кв.м.), в том числе:

-  8 - многоквартирных жилых домов, площадью 15,3 тыс.кв.м; 
-155- индивидуальных жилых домов, площадью 23,3 тыс.кв.м. 
В соответствии с установленным графиком с начала 2014 года продолжается строительство многоквартирного жилого дома, в котором, согласно договора предусмотрено выделение 38 квартир детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения  родителей. Ввод объекта в эксплуатацию планируется не позднее 01.10.2014 года. Кроме того, за счет средств федерального бюджета дополнительно будут приобретены 4 квартиры для данной категории на вторичном рынке жилья города.
По состоянию на 01.07.2014 года на учете с целью бесплатного получения земельного участка для индивидуального строительства состоят 583 граждан, имеющих трех и более детей.

В 2014 году в соответствии с муниципальным контрактом запланировано представить 108 земельных участков вдоль Ростовского шоссе (первая очередь), в т.ч. в I полугодии 2014 года - 10 участков. Однако, из-за проблем межевания и необходимости рекультивации данной территории, а также выполнения на ней вертикальной планировки участки не представилось возможным выдать. 
4. Реализация указа Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (председатель рабочей группы В.Н.Графов - заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями)

К началу 2014 года уровень регламентации услуг, предоставляемых на территории муниципального образования «Город Волгодонск» достиг 100%. На 01.07.2014  на территории города предоставляются   86 муниципальных услуг, из которых 55 - осуществляются по принципу «одного окна».

Сформирован план мероприятий, направленных на увеличение доли граждан, использующих механизмы получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в 2014 году.

В настоящее время продолжается регистрация муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений города на Портале государственных услуг. Информация о работе Портала размещена на стендах муниципальных учреждений социальной сферы города. Дополнительно в офисах  МАУ «МФЦ» на мониторах транслируется видеоролик о  возможностях Портала и правилах регистрации на нем.

На 01.07.2014 на территории муниципального образования «Город Волгодонск» созданы Общественный совет муниципального образования «Город Волгодонск» и 7 отраслевых общественных советов:

- Общественный совет по вопросам культуры и искусства;

- Общественный совет по вопросам здравоохранения;

- Общественный совет в области физической культуры и спорта;

- Общественный совет по вопросам общего и дополнительного образования;

- Общественный совет по контролю в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

- Общественный совет при МУ МВД России «Волгодонское»;

- Общественный совет при отделе ЗАГС Администрации города Волгодонска.

Информация о действующих общественных советах с контактной информацией размещена на официальном сайте Администрации города Волгодонска в разделе «Общественные советы Волгодонска». 


С 01.01.2014 в городе функционируют 34 окна обслуживания, а доля охвата населения города, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «единого окна», составила 99,9%.  

На базе  МАУ «МФЦ» ежемесячно проводится мониторинг качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг исполнителями. 

До конца 2014 года планируется увеличить  количество услуг, предоставляемых  гражданам города по принципу «одного окна» через офисы  МАУ «МФЦ». Это услуги: МВД; Росреестра и Кадастровой палаты; УФМС;  УПФР; по выдаче УЭК.

Время ожидания в очереди получателей услуг соответствует нормативному времени ожидания – до 15 мин.
За I полугодие 2014 года количество принятых запросов заявителей о проставлении государственных или муниципальных услуг  составило  45727.
5. Реализация указа Президента РФ от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия» (председатель рабочей группы В.Н.Графов - заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями)
В рамках данного указа  рабочей группой разработаны и утверждены постановлениями Администрации города Волгодонска План мероприятий муниципального образования «Город Волгодонск» на 2014-2016 годы по реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года и Комплекс мер, направленных на укрепление межнационального и  межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков, культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «Город Волгодонск», реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов. 

Комплекс мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, включает в себя мероприятия информационного, культурного, образовательного и превентивного характера.  В исполнении мероприятий задействована Общественная палата города Волгодонска и общественные национально-культурные организации, действующие на территории города Волгодонска.

Администрацией города Волгодонска осуществляется ежеквартальный мониторинг исполнения мероприятий указанного Плана и Комплекса мер. В рамках названного Комплекса мер:

- 03.04.2014 состоялась встреча с общественными национально-культурными организациями, действующими на территории Волгодонска. Основными вопросами обсуждения стали реализация национальной политики и развитие сотрудничества  в этой области. Участниками встречи были лидеры турецкой и армянской диаспор, Региональной общественной организации – Объединение «Межнациональное сотрудничество «Иберия», атаман Волгодонского городского казачьего общества Владимир Бардаков, а также заместители директоров Волгодонского института  (филиала) «ЮФУ», ВИТИ НИЯУ МИФИ. Национальные диаспоры выразили готовность сотрудничать с  ВУЗами в  проведении  культурных  мероприятий для молодежи;
- регулярно Администрацией города Волгодонска осуществляется мониторинг действующих телефонов доверия в образовательных учреждениях города высшего и среднего профессионального образования, телефона оперативного реагирования Администрации города Волгодонска, обращений граждан. Факты нарушения прав граждан по национальному признаку отсутствуют;
- осуществляется деятельность музеев этнографической направленности на базе МОУ СОШ №12, 15, МОУ лицей «Политэк»; 

- оказывается организационная, информационная, консультативная и методическая помощь казачьей дружине в ее деятельности по несению государственной и иной службы.
Подготовлено:

Секретарь комиссии Л.П.Кабанова
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