Информация об исполнении указов Президента Российской Федерации  от 07.05.2012  на территории муниципального образования

 «Город Волгодонск»: итоги 2015 года

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 596
 «О долгосрочной государственной экономической политике»

Таблица 1

Основные показатели 

социально-экономического развития города Волгодонска за 2015 год
	Показатель
	2015 год
	2014 год
	Темп роста (снижения), %

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг по крупным и средним организациям промышленности, млн.руб.
	60 052,9
	50 736,1
	118,4

	Инвестиции в основной капитал 

(по крупным и средним предприятиям)*, млн.руб.
	25 925,3
	27 936,7
	92,8

	Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий*, чел.
	40 992
	40 328
	101,6

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по полному кругу предприятий и организаций*, руб.
	26 841,9
	25 003,9
	107,4

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий*, руб.
	30 832,4
	29 197,3
	105,6

	Ввод в действие жилых домов на территории города, тыс.кв. метров общей площади
	83,98
	76,22
	110,2

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	0,72
	0,45
	в 1,6 раза


* данные за январь-ноябрь 2015 года
Примечание к таблице:

1.Объем инвестиций в основной капитал за январь - ноябрь 2015 года сократился по сравнению с 2014 годом на 7,2% (в действующих ценах) в связи с завершением строительства 3-го энергоблока Ростовской атомной станции (основной инвестор в экономику города), объем инвестиций за январь-ноябрь 2015 года уменьшился на 15,0%. 
Сформированы Реестр инвестиционных проектов города (включено                            26  инвестиционных проектов на сумму 184,3 млрд. руб., из них  реализовано 6 - на сумму 23,4 млрд. руб.)  и  Перечень инвестиционных проектов, находящихся на контроле главы Администрации города (18 проектов). 
2. Рост уровня регистрируемой безработицы в 1,6 раза объясняется следующими причинами:  введение конкурсных производств на 3-х крупных предприятиях города; высвобождение работников на предприятиях города в связи с ухудшением  экономической ситуации  (высвобождено 395 чел.).  Это в свою очередь повлияло на  рост числа безработных (на 29% больше, чем в 2014 году) и напряженности на рынке труда  (3,1 незанятых гражданина, зарегистрированных в центре занятости, в расчете на одну вакансию). 

С целью улучшения условий ведения предпринимательской деятельности производилась  поддержка субъектов малого и среднего бизнеса, 16 субъектов получили микрозаймы в НП «Ростовское региональное агентство поддержки предпринимательства» на сумму 10,4 млн. руб.

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
Таблица 2
Средние значения заработной платы
 в учреждениях социальной сферы города на 01.01.2016

	
	Темп роста к предыду-щему году,
 %
	Средняя заработная плата,
 руб.
	Соотношение к средней заработной плате по Ростовской области, %

	
	
	
	целевой показатель
	фактическ.
показатель

	учреждения здравоохранения

	врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги
	104,3
	34623,60
	142,00
	164,50

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	105,5
	20001,80
	83,00
	95,00

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	103,8
	13144,1
	54,20
	62,40

	образовательные учреждения

	педагогические работники общеобразовательных учреждений
	96,0
	23 726,41
	100,00
	96,00

	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	109,1
	22 107,44
	100,00
	103,30

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	104,8
	21 292,50
	80,50
	80,50

	учреждения культуры

	педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	110,7
	23691,10
	80,50
	89,60

	работники культуры
	115,2
	18479,90
	68,60
	74,80

	учреждения социальной сферы

	социальные работники
	103,1
	14 193,97
	58,00
	57,45

	средний медицинский (фармацевтический) персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	102,1
	17 319,41
	71,50
	70,10

	младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
	100,0
	12 548,61
	52,00
	50,79


Примечание к таблице:
1.Основной показатель  по общеобразовательным учреждениям  не был достигнут, т.к. начисление заработной платы педагогическим работникам производится из выделенного объема средств субвенций из областного  бюджета на  2015 год. 
2. По учреждениям социальной сферы показатели сложились ниже установленных плановых целевых показателей, т.к. начисление заработной платы  работникам производится  из выделенного  объема средств субвенций из областного бюджета на             2015 год и внебюджетных средств.
В городе реализуется  подпрограмма «Доступная среда», в рамках которой: 
- созданы условия, обеспечивающие совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития: 

· составлены и реализуются индивидуальные программы психолого-педагогической реабилитации, создана система инклюзивного образования с различными формами организации помощи; 

· в 12 детских садах  работают учителя - логопеды; 

· в 17 детских садах организована работа 30 логопедических групп для детей с тяжелыми  нарушениями речи  и одна группа для детей с нарушением  опорно-двигательного аппарата;

· в 2-х дошкольных образовательных учреждениях  компенсирующего вида (МБДОУ детский сад «Парус» и  детский сад «Тополек)  обучаются  67 воспитанников с задержкой психического развития и умственной отсталостью и 157 воспитанников с тяжелыми нарушениями речи; 

· в  4 школах города функционируют логопедические пункты; 

· в 6-ти общеобразовательных учреждениях (МБОУ СШ №9, №11, №15, №21, «Центр образования», «Лицей 24») создана «доступная среда» (учреждения обустроены пандусами, поручнями внутри здания, специальными санузлами и т.д.);

· в 3-х общеобразовательных учреждениях (МБОУ СШ №1, №5, №8) при проведении капитального ремонта выполнены пандусы;

· совместно с ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» проводилась профориентационная работа с детьми - инвалидами, направленная на оказание помощи в принятии решения при выборе будущей профессии (7 выпускников - инвалидов продолжили обучение в учреждениях профессионального образования города);

- созданы доступные условия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и маломобильных категорий граждан:
· функционирует «социальный» микроавтобус  (выполнено 1692 заявки по перевозке инвалидов к объектам социальной инфраструктуры);
· организованы выезды на природу инвалидов-колясочников                 (с апреля по сентябрь 2015 года); 

· семье инвалидов-колясочников выполнены работы по устройству пандуса в МКД (ул. Дружбы, д.5), обеспечивающего беспрепятственный выезд с балкона  1 этажа на улицу.
ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» проведено 4 специализированных ярмарки вакансий для граждан с ограничениями по здоровью (приняли участие 46 инвалидов, которым предложили свои вакансии руководители 23 предприятий города);  4 круглых стола по вопросам трудоустройства инвалидов  и создания  специальных оборудованных рабочих мест (создано  20 оборудованных  (оснащенных) рабочих мест); трудоустроено 85 инвалидов, в том числе 36 - по программе временного трудоустройства с выплатой материальной поддержки из средств областного бюджета.
Общий объем расходов на предоставление мер социальной поддержки  льготным категориям граждан  за отчетный период  составил 1 068,3 млн. руб. Численность граждан, получивших различные виды социальной поддержки,  более 75,0 тыс. чел.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
Таблица 3 

Значения целевых показателей в сфере здравоохранения

на 01.01.2016 
	Показатель
	Ед. измерения
	Плановый целевой

показатель
	Фактический

показатель

	Общая смертность населения
	случаев на 1000  населения
	10,40
	10,71

	Смертность от болезней системы кровообращения
	на 100 тыс. населения
	590,00
	568,90

	Смертность от болезней системы кровообращения в трудоспособном возрасте
	на 100 тыс. населения
	144,00
	141,21

	Смертность от туберкулеза
	на 100 тыс. населения
	11,10
	5,88

	Смертность от  болезней органов дыхания 
	на 100 тыс. населения
	38,60
	32,91

	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	на 100 тыс. населения
	179,50
	223,92

	Смертность от  болезней системы пищеварения 
	на 100 тыс. населения
	56,70
	55,24

	Смертность  населения  в трудоспособном возрасте
	на 100 тыс. населения
	446,00
	357,53

	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	на 100 тыс. населения
	5,30
	2,35

	Материнская смертность
	на 100 тыс. родов
	0
	0

	Младенческая смертность
	на 1000 родившихся живыми
	8,60
	6,78

	Смертность детей в возрасте от 0 до 4 лет
	на 1000 детей
	19,0
	14,2

	Смертность детей в возрасте от 0 до 17 лет
	на 1000 детей
	8,5
	5,72

	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут
	%
	90,70
	94,07

	Обеспеченность врачами
	на 10 тыс. населения
	33,00
	31,2


Примечание к таблице:

Из 15 плановых целевых показателей состояния здоровья  «дорожной карты» выполнены 12. По трем показателям: «Общая смертность населения»,  «Смертность от новообразований», «Обеспеченность врачами» плановые целевые значения не достигнуты.
Для достижения целевых показателей смертности населения  реализуются  следующие мероприятия: 

- вопросы по достижению целевых показателей смертности  регулярно заслушиваются на заседаниях комиссии по мониторингу указов Президента Российской Федерации; 

- реализуется межведомственный план мероприятий, направленных на снижение смертности в городе на 2015-2018 годы; 

- в контракты с руководителями муниципальных учреждений здравоохранения внесены дополнительные показатели, характеризующие работу муниципальных учреждений по достижению целевого показателя смертности; 

- осуществляется мониторинг смертности от основных социально-значимых причин по муниципальным учреждениям здравоохранения, в том числе по каждому терапевтическому (педиатрическим) участку; 

- проводятся профилактические мероприятия, направленные на предупреждение возникновения заболеваний и пропаганду здорового образа жизни,  активизирована работа по повышению грамотности пациентов по алгоритмам действий при возникновении неотложных состояний; 
- в рамках соглашения между Управлением здравоохранения  г. Волгодонска  и ФГУЗ МСЧ №5 об оказании медицинской помощи с июня 2015 года осуществляется консультативный прием населения города врачами - узкими специалистами ФГУЗ МСЧ №5 по направлению врачей городских поликлиник;
- функционируют центры здоровья,  проводятся ежемесячные акции «Тихий Дон - здоровье в каждый дом!».

- в рамках диспансеризации взрослого населения обследованы                 16 330 человек (102,1%).
Для достижения целевого показателя «Обеспеченность врачами»  реализуются мероприятия, направленные на привлечение молодых специалистов: 
- производятся  доплаты специалистам дефицитных специальностей  (8 человек – по  8 тыс. рублей, 13 чел. - по 15,0 тыс. руб.); 
- осуществлены выплаты подъемных (7 человек  - по 25 тыс. руб., 4 чел. -  по 100,0 тыс.  руб.);

-  предоставлено  служебное жилье  (обеспечены 30 семей);

- осуществляются доплаты студентам - медикам, обучающимся  в интернатуре и ординатуре  (4 чел. по 5,0 тыс. руб.);

- приняты на работу 7 выпускников медицинских ВУЗов                         (2 врача-рентгенолога, 2 врача-неонатолога, врач-хирург,  анестезиолог-реаниматолог и  врач акушер-гинеколог).

В рамках решения кадровой проблемы впервые в Ростовской области заключено Соглашение о сотрудничестве между Администрацией города Волгодонска и ГБОУ ВПО РостГМУ МЗ РФ, которое позволит использовать кадровые ресурсы и научный потенциал университета в эффективной подготовке докторов для здравоохранения города. 
По целевым направлениям в ГБОУ ВПО РостГМУ обучается 32 студента, в том числе 6 человек, поступивших в 2015 году.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

ФГОС начального общего образования получают 7886 учащихся начальных классов всех 20 школ города. 
ФГОС основного общего образования получают 6980 учащихся в               7 городских муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

В целях обеспечения доступности дошкольного образования в соответствии с «дорожной картой»:

- открыты и укомплектованы детьми в детских садах   5 новых групп на 115 мест («Машенька», «Калинка», «Тополек», «Голубые дорожки»); 
- в конце года открыт и укомплектован детьми МБДОУ детский сад «Жемчужинка» на 216 мест; 
- функционируют группы кратковременного пребывания в четырех детских садах на 25 мест («Росинка», «Весна», «Аленушка», «Солнышко»);

- функционируют 4 дошкольные организации негосударственного сектора, осуществляющие услуги по присмотру и уходу за детьми, которые посещают 62 ребенка  в возрасте от 1,5 до 7 лет;
- ведется строительство двух детских садов (на 280 мест в микрорайоне  В-17 и  на 120 мест по пер. Некрасова, д.1).
В результате принимаемых мер показатель доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составил 100% (плановый целевой показатель достигнут). Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется  исключительно посредством системы «Электронный детский сад». 
Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования, составила 92,7% (плановый целевой показатель - от 70% до 75 %).
Услуги по дополнительному образованию с учетом кружков, секций, организованных общеобразовательными организациями, предоставляются  20 236 несовершеннолетним. Показатель охвата детей в возрасте от                 5 до 18 лет услугами дополнительного образования обеспечивает лидирующие позиции города в регионе. 
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»
В городе отсутствует аварийный жилой фонд.  
Построено и введено в эксплуатацию 422 жилых дома, общей площадью 83,98 тыс.кв.м. жилья (выполнение планового показателя  на 100,3%), из них:

- 8 многоквартирных жилых домов общей площадью 33,39 тыс.кв.м.,

- 414 индивидуальных жилых дома общей площадью 50,59 тыс.кв.м.

Введено 61,89 тыс.кв.м. жилья эконом класса.

Проведены работы по капитальному и текущему ремонту на            128 лифтах в 39 многоквартирных домах.

В рамках реализации мероприятий «Обеспечение жильем молодых семей» с начала года 34 молодых семьи (из них 6 молодых многодетных семей)  включены в число претендентов на получение социальной  выплаты для приобретения жилья, 3 семьи - в число претендентов на получение дополнительной социальной выплаты в случае рождения (усыновления) одного ребенка.

За счет средств федерального бюджета приобретены жилые помещения  25 горожанам льготных категорий: ветераны ВОВ (18), инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов (5), граждане, пострадавшие  от радиационного воздействия вследствие аварии (2).

В соответствии с муниципальным контрактом представлен в общую долевую собственность 131 земельный участок для индивидуального строительства семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей            (на территории  вдоль Ростовского шоссе, 2-я очередь). 
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601
 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
В настоящее время функционируют четыре офиса МФЦ, через которые  принято более 180 000 заявителей.

Достигнуты значения плановых  целевых показателей:
- время ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг  составило 6 минут (целевой показатель - не более 15 минут);
- доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в МАУ «МФЦ», -  138% (целевой показатель - не менее 90%).
Открытие в июне четвертого дополнительного офиса МАУ «МФЦ» нового формата позволило увеличить общее количество окон приема граждан до 47 и количество предоставляемых услуг - в 2 раза, что  превысило среднероссийский показатель (238 услуг).
- уровень удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и муниципальных услуг  через офисы МАУ «МФЦ» составил  96% (целевой показатель - не менее 90%). 
На все муниципальные услуги утверждены административные регламенты.
По результатам регионального конкурса «Лучший МФЦ» МАУ «МФЦ»  города занял 3 место  (рейтинг 2013 года - 43 место, 2014 года –32 место). По общему количеству принятых дел и принятых заявителей на 100 жителей города - на 2 месте. 

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»
Реализуется  План мероприятий муниципального образования «Город Волгодонск» на 2014 – 2016 годы по реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» и Комплекс мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков, культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «Город Волгодонск», реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов. 

Сформирован этноконфессиональный паспорт города. 
В сфере гармонизации межнациональных отношений, повышения уровня толерантности, профилактики этнической, религиозной и расовой ксенофобии и экстремизма проведена следующая работа:

- в апреле представителями армянской диаспоры проведен митинг памяти жертв геноцида армян; 

- в мае в среде школьников в МБОУ СШ № 15 состоялся ежегодный городской фестиваль агитбригад «Мы разные, но мы вместе»; 

- на базе МБОУ СШ № 12, 15, МБОУ Лицей «Политэк» осуществляли работу музеи этнографической направленности; 

- в июле созданы две общественные национально-культурные организации:  Волгодонская общественная некоммерческая организация «Азербайджанская национально-культурная автономия «Азери» и  Армянская национально-культурная автономия «Ноев ковчег»;

- в период с августа по сентябрь проведено 5 встреч главы Администрации города Волгодонска А.Н. Иванова с лидерами и представителями общественных национально-культурных организаций; 

- проведен мониторинг состояния и деятельности национально-культурных организаций города;
- в рамках Дня славянской письменности и культуры в городских библиотеках были проведены ряд  мероприятий: устные журналы, беседы, дни информации, медиа-часы, викторины  и книжные выставки: «Вначале было Слово…», «Гимн письменам из далеких времен», «Слов русских золотая россыпь» и пр.;
- в октябре прошли традиционные Дни казачьей культуры с торжественным посвящением в кадеты первокурсников филиала ГБПОУ РО «Сальский казачий кадетский профессиональный лицей»;

- в ноябре состоялись:

· Фестиваль народов Дона среди учащихся общеобразовательных учреждений, учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования (приняли участие 19 образовательных учреждений города);
· Марш  единства, посвященный Дню народного единства; 
· проведен пикет Международным обществом турков-месхетинцев «Ватан», приуроченный к 71-й годовщине депортации с исторической Родины.

Обращений и жалоб горожан по вопросу нарушения прав граждан по национальному признаку не поступало. 

Обстановка в сфере межнациональных отношений характеризуется достаточной степенью стабильности, отсутствием предпосылок к социальной напряженности и претензий среди коренного и некоренного населения.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики  Российской Федерации»

Естественный рост населения за 2015 год составил «+1,4» на 1000 населения, что больше прошлогоднего значения  - «+0,4» на 1000 населения. Положительная тенденция естественного демографического роста сохранена. Одной из причин естественного роста населения явилось увеличение коэффициента рождаемости, который имеет стабильный рост в течение 3-х последних лет (2011 год коэффициент рождаемости - 10,7 на 1000 населения,  2012 год - 11,1 на 1000 населения, 2013 год - 11,6 на 1000 населения, 2014 год - 11,6 на 1000 населения, 2015 - 12,1 на 1000 населения). 
В целях создания условий для полноценного воспитания, развития и образования детей в многодетных семьях  города:

-  ежемесячно осуществлялась выплата на третьего ребенка и последующих детей  (выплачено  491 семье  на общую сумму  41,5 млн. руб.);
- 226 многодетных семей города получили  сертификаты на предоставление регионального материнского капитала;

- многодетные семьи Метансиных и Лещенко, воспитывающие 9 и более несовершеннолетних детей, получили от Губернатора Ростовской области  В.Ю. Голубева в собственность автотранспортные средства (микроавтобусы).
За содействием в поиске подходящей работы в ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» обратились  773 женщины, воспитывающих несовершеннолетних детей, из них: 473 - трудоустроены,           5- организовали собственное дело при содействии службы занятости, 44 - приняли участие в оплачиваемых общественных работах, 47 - направлены на профессиональное обучение (из них 15 - женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 
Поведено 3 ярмарки вакансий для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей (26.03.2015, 06.08.2015, 12.11.2015), в которых приняли  участие представители 13 организаций  различных сфер деятельности  и           45 женщин данной категории.
Секретарь комиссии Л.П. Кабанова,
 225554
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